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Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktides 3.7.3 ja 3.7.1 sisalduva volituse pohjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga dppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 7.11.2016.

EKKA juhataja kinnitas 10.11.2017 korraldusega Tartu Ulikoli meditsiini ja spordi
Oppekavagruppide doktoriGppe kvaliteedihindamise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

André Nieoullon komisjoni esimees, Emeritus Professor of Neuroscience,
Institute of Developmental Biology, Aix-Marseille University;
Scientific Advisor in charge of Life and Health Sciences at the
French Ministry for Higher Education, Research and
Innovation (Prantsusmaa)

Heikki Kainulainen Professor of exercise physiology, Department of Biology of
Physical Activity, University of Jyvaskyla (Soome)

Sigmund Loland Professor of sport philosophy, The Norwegian School of Sport
Sciences (Norra)

Jarkko Ketolainen Professor of Pharmaceutical Technology, School of Pharmacy,

Faculty of Health Sciences, University of Eastern Finland;
member of Research Council for Health, Academy of Finland

(Soome)

Joke Denekens Emeritus Professor in General Practice and head of the
department of General Practice at the University of Antwerp
(Belgia)

Michael John Mulvany Professor Emeritus, Department of Biomedicine, University of

Aarhus (Taani)




Riho Tapfer Eesti Ravimitootjate Liidu juhataja (Eesti)

Tartu Ulikool esitas meditsiini 8ppekavagrupis hindamisele jargmised doktoridppekavad:

Arstiteadus (doktoriope)
Neuroteadused (doktoriope)
Farmaatsia (doktoriope)

Tartu Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 23.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 20.09.2017.

Hindamiskiilastus Tartu Ulikoolis toimus 21. —23.11.2017.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA blroole 21.12.2017, mille EKKA edastas
kérgkoolile kommenteerimiseks 21.12.2017 ja millele Tartu Ulikool esitas vastuse 9.01.2018.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biiroole 10.01.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu sekretdar NGukogu
liikmetele 18.01.2018.

NOukogu arutas saadud dokumente 02.02.2018 istungil 8 lilkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tartu Ulikooli meditsiini ppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Oppekavagrupi tugevused

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Mitmete kdrgetasemeliste uurimisgruppide t66 on rahvusvaheliselt konkurentsivéimeline.
Teadust6o tingimused on suurepdarased. Laborid on varustatud tipptasemel tehnoloogia, sh
eelkliiniliste analiittiliste seadmetega.

Oppe- ja teadustddtajad on kdrgelt kvalifitseeritud, piihendunud ja aktiivsed.

Doktorandid on kdrgelt motiveeritud, entusiastlikud ning oma teadustdo teemadele
pihendunud.

Doktorandid osalevad aktiivselt konverentsidel nii Eestis kui vdlismaal.

Rahvusvahelised kilalisGppejoud on labivalt kaasatud dppetddsse nii Gppejdudude,
kaasjuhendajate kui oponentidena.

Doktorandid on rahul dppekavade paindlikkuse ja e-Gppe kattesaadavusega.

Tagatud on juurdepaas laiale valikule teadusajakirjadele.

Doktorandid osalevad aktiivselt dpetamistegevuses.

10)Oppe- ja teadustegevus on omavahel histi integreeritud.
11)Doktorantide valismobiilsus on suurepérasel tasemel.
12)Positiivsed on mdnede uurimisriihmade plidlused tdsta doktoranditoetusi Eesti keskmise palga

tasemeni.

13)Asjaloodud nooremteaduri ametikoht vdimaldab parandada doktoridppe tulemuslikkust.

Parendusvaldkonnad ja soovitused oppekavagrupi tasandil




1) Uurimisrihmade tase on ebalihtlane. Samuti on osadel erialadel rohkem probleeme
védljalangevuse ja doktorantide teadustd6d rahastamisega, millele tuleks pddrata erilist
tdhelepanu. Meditsiiniteaduste valdkonnal tuleks parandada oma uurimisrihmade
rahvusvahelist ndhtavust ning panust rahvusvahelistesse erialavdrgustikesse.

2) Ebapiisavad doktoranditoetused on {iks suure viljalangevuse ning opingute pikenemise pdhjus.
Ulikool peaks tegema jBupingutusi doktoranditoetuste t&stmiseks, néditeks uurima
rahastusvdimalusi erinevate huviriihmade poolt. Doktoranditoetused tuleks tdsta Eesti keskmise
palga tasemeni kdigis uurimisrihmades.

3) Erialaainete Gpetamine 36 EAP mahus ei vasta rahvusvahelisele praktikale, kuna tavaliselt
labitakse vastavad ained magistritasemel. Samas on osad ,erialaained” tegelikult tldained (nt
teadusartikli kirjutamise metoodika), mida vGiks nonda ka nimetada. Teisalt vGiks suurendada
Ulekantavate padevuste omandamisega seotud Oppeainete mahtu, lisades nende hulka naiteks
ettevdtluskursuse. Uldjoontes on soovitav vihendada doktorippe ainepunktide mahtu, et see
vastaks paremini Gpingute tegelikule kestusele. Naiteks vGiks vdahendada olemuslikult pigem
magistritasemele vastavate ainete mahtu kuuekiimnelt ainepunktilt kolme- v&i neljakiimnele
ainepunktile ilma, et doktoridppe kvaliteet kannataks. Samas jadks doktorantidele nii rohkem
aega keskenduda oma doktoritééle.

4) Kolme artikli rahvusvahelises ajakirjas avaldamise ndue, kus doktorant peab olema vahemalt
kahe artikli puhul esimeseks autoriks, on liiga range. Osaliselt voiks kaitsmisele lubamisel
arvestada ka avaldamiseks esitatud artikleid, kaasates nende hindamisse valiseksperte.

5) Laialdasemalt tuleks rakendada e-Gpet.

6) Doktorantidele tuleks paremini tutvustada nende karjaarivoimalusi.

7) Soovitav on parandada Oppekavade (ldist nahtavust |dbi sotsiaalmeedia kanalite,
informatiivsema veebisaidi jmt. Naiteks voiks veebilehel tuua vélja peamised uurimist66 suunad,
teadustdotajate profiilid, hiljuti avaldatud artiklid ja koolitusvdimalused.

8) Vilja tuleks tootada protseduurid doktoridppekavade Ulesehituse, toimimise ja kvaliteedi
regulaarseks Ulevaatuseks ja ajakohastamiseks. Oppekava sisu osas tuleks regulaarselt kiisida
tagasisidet juhendajatelt, doktorantidelt ja muudelt huvirihmadelt.

9) Toobandjad ja teised huvirihmad tuleks paremini kurssi viia doktoridppe |6petajate oskuste ja
padevustega.

10)Osad Sppeained on liiga ildised. Oppekava struktuuri vdiks muuta, hinnates seejuures erinevate
Oppeainete ainepunktide mahtu ja kvaliteeti ning neid omavahel ((htlustades.
Vdiksemahulisemad  ained  vOiks  konsolideerida  suuremahulisemateks  terviklikeks
ainekursusteks, et tagada vajalike Gpivaljundite saavutamine Gpingute |Gpuks. Kohati tuleks
Oppeainete nimetusi tapsustada, et need peegeldaksid paremini kursuste sisu.

11)Tungivalt on soovitav muuta teaduseetika kursused kohustuslikuks kdigile doktorantidele.

12)Suurendada voiks Uhisoppekavade arvu, et aidata kaasa erialade rahvusvahelisele
vorgustumisele ning kaasata Gppetddsse valisilidpilasi Lidne-Euroopa ulikoolidest. Uurida tuleks
vastavaid EL rahastusvGimalusi.

13)Spordi ja meditsiini doktoridppekavad peaksid tegema omavahel tihedamat koostood, et
edendada interdistsiplinaarsust doktoridppes. Uheks v&imaluseks oleks koondada kdik nel
Oppekava kokku Uhe raamoppekava alla. See vdimaldaks Oppe- ja tugiprotsesse
administratiivselt senisest paremini hallata, maaratledes samas selgelt eraldi uurimissuunad.

14)Soovitav on eraldada sihtotstarbelised rahalised vahendid uurimisseadmete hoolduseks.

15)Osadel uurimissuundadel on puudus kompetentsetest juhendajatest. Oppejdud vdiksid olla
uurimisrihmade vahel vordsemalt jaotunud.

16) Ulikool peaks objektiivsemalt vélja tooma doktoridppe tulemuslikkuse indikaatorid, sh arvestama
ka doktorantide edukust peale Idpetamist.

17)Teadusrahastus ei taga piisavalt ressursse koigile erialadele, eriti vaiksemate uurimisrihmade
puhul.




18)Parandada tuleks juhendamise Uldist kvaliteeti, vahendades doktorantide arvu he juhendaja
kohta. Madratleda tuleks iheaegselt juhendatavate doktorantide arv iihe juhendaja kohta, mis
rahvusvahelise praktika jargi ei tohiks olla rohkem kui kolm-neli doktoranti.

19)Soovitav on pakkuda juhendajatele kohustuslikku juhendamiskoolitust ja korraldada
juhendamisteemalisi seminare. Juhendajatelt tuleks siistemaatiliselt koguda ka tagasisidet.

20)Doktorantidelt ei koguta siistemaatiliselt tagasisidet ning pole selge, milliseid muudatusi saadud
tagasiside pOhjal on tehtud. Parandada tuleks juhendamise kohta kogutava tagasiside slisteemi.

21)Soovitav on kaasata Gppeprotsessi t6dandjaid, et suurendada Oppekavade ndhtavust ning
parandada doktorantide t66lerakendumise vdimalusi.

22)Piisavalt ei ole asendusjuhendajaid, kes vé&taksid (UliGpilaste juhendamise le, kui
pohijuhendajaga peaks probleeme tekkima. Soovitav on panna paika pikaajalisem
personalistrateegia, et tagada dppekavadel piisav dppejoudude jarelkasv.

23)Soovitav on formaliseerida juhendajate ja doktorantide Gigused ja kohustused lepingulisel kujul.
Samuti vOiks kehtestada ametlikud protseduurid juhendamise kdigus tekkinud probleemide
lahendamiseks (naiteks maarata ametisse konfidentsiaalse ndustaja).

24)Vilja voiks tootada osakoormusega doktoridppekava, mille maksimaalne kestus oleks kuus
aastat.

25)Tuleks teha suuremaid pingutusi, et doktorante péarast lapsehoolduspuhkust taas dppetddsse
integreerida.

26)Soovitav on muuta sisseastumiskonkurss labipaistvamaks, reklaamides selle vélja laiemale
Uldsusele. Kdiki kandidaate peaks eelnevalt avaldatud kriteeriumide pd&hjal vordsetel alustel
hindama séltumatu komisjon, kuhu véiks kuuluda eksperdid ka valjastpoolt Glikooli.

ARSTITEADUS

Tugevused

1) Doktorandid on rahul 6ppekava kvaliteedi, valikuvdimaluste ja paindlikkusega.
2) Doktorantide kliiniline juhendamine on heal tasemel. Oppejdudude kvalifikatsioon v&imaldab
viia labi kdrgetasemelist teadust6od. Paljud ppejoud on oma ala tunnustatud professionaalid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Paljudel juhtudel ei I6peta residentidest doktorandid oma Opinguid, vaid pé6érduvad tagasi
kliinilise dppe juurde ning ei fikseeri tehtud uurimisté6 tulemusi. Paika tuleks panna selge plaan,
kuidas Uhildada residentide puhul doktoriGpinguid nende paralleelselt toimuva kliinilise
valjaGppega.

2) Doktorandid véiksid individuaalse Oppekava oma juhendajatega paremini ldbi arutada,
veendumaks, et valitud dppeained aitavad kaasa Gppekava eesmarkide saavutamisele.

3) Toetada tuleks doktorantide motivatsiooni valida teadlase ja 6ppejou karjaar.

4) Tuleb tagada, et tunnustatud teadlased osaleksid ka Gpetamistegevuses.

5) Doktorantide korge tookoormus dpingute kdrvalt pikendab dpingute kestust.




1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

FARMAATSIA

Tugevused

Oppekavaarendus on tugevalt teaduspdhine.

Doktorandid on k&ikidesse farmaatsia instituudi tegevustesse hasti integreeritud.
Osaletakse rahvusvahelistes uurimisvorgustikes.

Viljalangevus praktiliselt puudub.

Doktorantide valismobiilsus on kdrgel tasemel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

To06stus ning teised huvigrupid peaksid olema paremini kaasatud dppekavaarendusse nt osaluse
kaudu 6ppekavandukogus.

Senisest suuremaks prioriteediks tuleks seada Uhisprojektid to6stuse ja muude huvigruppidega
ning nendega seotud rahastusvéimalused.

Vottes arvesse doktorantide ebapiisavat arvu, tuleb (likoolil hoolitseda farmaatsia
doktoridppekava pikemaajalise jatkusuutlikkuse eest.

Oppekaval tuleks laialdasemalt kasutada e-Bpet.

Oppekaval ei kasutata doktorantide hinnangul piisavalt niiiidisaegseid 8petamismeetodeid.
Oppetddsse tuleks kaasata senisest enam tunnustatud teadlasi vélisilikoolidest, et tiita linki
olemasolevas ekspertiisis.

Vaja on personali varbamisplaani, et tagada piisav noorte 6ppejoudude jarelkasv.

NEUROTEADUSED

Tugevused

Teadustdd Oppekaval on rahvusvaheliselt kdrgetasemeline. Osad neuroteaduste suunad nagu
bioloogiline psiihhiaatria, neuroendokrinoloogia, kditumuslikud uuringud, aga ka rakkude ja
molekulaarne neurobioloogia, on Tartu Ulikoolis eriti hésti vilja arendatud.

Olemas on suurepdrased eksperimentaalseadmed nditeks loomade geenitehnoloogiaga
tegelemiseks.

Doktorandid on hasti uurimisrihmadesse integreeritud.

Doktorantide juhendamine on (ldiselt korgel tasemel, tihti kasutatakse rahvusvahelist
kaasjuhendajat.

Ulidpilaste vilismobiilsus |ddnemaailma riikidesse on suurepérasel tasemel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Neuroteaduste ja arstiteaduse doktoridppekaval voiks té6tada valja erialadelilese aju-uuringute
suuna.

Voiks kaaluda Eesti Neuroteaduste Liidu/Uhenduse asutamist, mis saaks astuda vastava Euroopa
erialaorganisatsiooni liikmeks. See aitaks parandada ka Oppekava ndhtavust rahvusvahelisel
tasandil.




3)
4)

5)
6)

10.

11.

12,

13.

Soovitav on tootada valja kursus, mis keskenduks neuroteaduste tdiendavatele pdhiaspektidele
nagu naiteks erutuvus ja rakkudevaline kommunikatsioon.

Suurendada voiks riigieelarveliste dppekohtade arvu neuroteaduste doktoridppekaval — naiteks
aju-uuringute egiidi all koost60s arstiteaduse Gppekavaga.

Uurida vdiks doktorantide rahastusvdimalusi ldbi farmaatsiatdostuse.

Soovitav on integreerida neuroteaduste doktorante teiste dppekavade doktorantide teadus- ja
sotsiaalsetesse tegevustesse, et suurendada interdistsiplinaarsust 6ppekavade vahel.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine” p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt valja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv 6pe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:

OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tartu Ulikooli meditsiini dppekavagrupi
doktorioppe kvaliteedi hindamine ldbi 7 aasta péarast

Otsus voeti vastu 8 poolthdalega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tartu Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 02.02.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on véimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pShjendatuse osas. Néukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 padeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

Tonu Meidla Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretar




