—

il TARTU ULIKOOL

=
16

Opetamisoskuste arendamine

Tartu Ulikoolis: valikud ja véimalused

Mari Karm

24. 05. 2018



—

Il TARTU ULIKOOL

Oppejéudude dpetamisoskuste arendamine

* Muutuste toimumisele aitavad kaasa pikemad 6petamisalased koolitused
(Postareff et al, 2007)

« Koolitusel dpitu rakendamine vajab toetust ja aega (Fanghanel et al.,
2015; Olson & Roxa, 2013)

 Opetamise arendamist toetavad kolleegidevahelised (informaalsed)
dpetamisalased vestlused (Roxa & Martensson, 2009; Thomson, Trigwell,
2016; Van Waes et al, 2015)

 Maaravaks saab opetamist vaartustava kultuuri kujunemine ulikoolis
(Saroyan, Trigwell, 2015)
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Opetamisoskuste arendamise vdimalused Tartu
Ulikoolis

» Koolitused
» Praktikakogukonna tegevused
* Hea Opetamise grant

* |Individuaalne ndustamine
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Opetamisalased koolituse

» Koolitused
 pohikoolitus (6 EAP, dppepaevad, vaatlused, iseseisev t00)
* [uhikoolitused konkreetsel teemal
* lJuhikoolitused uksuste arenduspaevadel
* keelekoolitused
» e-0ppe arendamine, e-toe loomine ainekursustele

* suveakadeemiad
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Millised muutused opetamises ja
opetamisarusaamades toimuvad koolituse mojul?

» Teadlik 6ppimiskeskne lahenemine opetamisel

Eesmargiparane ja sidus ainekursuse kavandamine

Oppimist toetav hindamine

Mitmekesised dppemeetodid

Suurem vastutus Ulidpilasele

Tagasiside kogumine ainekursuse jooksul ning vajadusel muutuste tegemine
ainekursuse kaigus

Suurem rahulolu 6petamisega
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Praktikakogukondade tegevus (6pikogukond)
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Oppetd6 vaatlemise pohimétted ja korraldus
Tartu Ulikoolis

Oppetdd vaatlused on praktikakogukondade tegevuse osa.
Osalemine on 6ppejoudude vabatahtlik valik.

Keskendume ulidpilaste dppimise ja arengu toetamisele.
Vaatlused on kvaliteedi arendamise, mitte kontrolliv tegevus.
Vaatlusel osaleb so6ltumatu osapool (konsultant).

Ulidpilasi teavitatakse vaatlemise eesmargist.

Tegevused dokumenteeritakse vabas vormis.
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Hea opetamise grandid

 Alates aastast 2015
4 valdkonda, igas valdkonnas 3 inimest

 Kestus — 2 aastat

« Raha kasutamise tingimused: tootasu, reisifond, tksuse huvang
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Hea opetamise grandid

* |dee — Scholarship of Teaching and Learning (Oma 6petamise arendamine
ja uurimine)

» Sisu — motestada oma dpetamist

 Lahem eesmark — parandada oma Opetamist ja selle kaudu toetada
ulidpilaste 6ppimist

« Kaugem eesmark — edendada Oppimist ja 6petamist kogu ulikoolis,
tutvustades kolleegidele oma kogemusi-tulemusi



b

TARTU ULIKOOL

._
B —
—
—

1
&
1

Mida oodatakse grandi saanud oppejoult?

* Muutuse tegemine Opetamises
» Tehtud muutuse dokumenteerimine
* Muutuse olemuse ja tulemuse tutvustamine kolleegidele

« Opetamise/6ppimise vaartustamisele suunatud stindmuse (tegevuse)
korraldamine kolleegidele

« Ulikooli 6petamiskultuuri /6ppimiskultuuri heaks tegutsemine (konverentsi
korraldamine, aruteludes osalemine)
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Opetamisteemalised konverentsid

2011 - “Kas Opetamine on kunst vOi teadus”

2013 - “Korgharidus — korgtasemel 6ppimine”

2015 - “Oppejoult 6ppejdule 2015: kollegiaalne tagasiside”
2016 - “Oppejdult dppejdule 2016: dpetamise hea tava”

2017 - “Oppejoult dppejdule 2017: oma dpetamise arendamine”

2018 — ,Oppimist toetav dpetamine Ulikoolis“ (Teaching for Learning)
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Opetamise hea tava (2016)

* Hea Opetamine on dppimiskeskne.

« Hea opetamine pohineb teaduslikul motteviisil.

 Hea opetamine pohineb koostool.

« Hea Opetamine toetab loovust ja ettevotlikkust.

* Hea Opetamine suunab eneseanaluusile ja toetab individuaalset arengut.

* Hea Opetamine seob Opitavat reaalse eluga.
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Kes tegelevad?

Personaliarenduskeskus
4 Opetamisoskuste arendamise konsultanti (valdkonnas)

3 tootajat (juhtimiskoolitused, keeledpe, mitteakadeemiliste tootajate
koolitused)

Oppeosakond

4 dppedisainerit (valdkonnas)



