Akrediteerimise protsess,
oppekavarithma eneseanaliils ja
aruanne

29.11.2017
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EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE
KVALITEEDIAGENTUUR




eneseanaluus on meeskonnatoo (juht ja vastutajad)

planeerige piisav ajavaru ja vahetahtajad (aruande
kooskolastab kooli ndukogu)

kasutage koolis oppekavariihmavailist vaadet ja
kogemust (akrediteerija kogemus koolis, osakond,
nounike kogu voi liige, praktikabaasid, oppijad)
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Oppekasvatusprotsessi analiiiis
Kellele, mida, kuidas, kes,

kellega koos, soovitud tulemused?

EESTVEDAMINE JA
JUHTIMINE
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Oppekavariihma eripira

°* Mis oppekavad, mis kutseoppeliikidel ja
oppevormides on rakendatud?

°* Kes on oppijate sihtgrupp ja mis on nende eripara
oppekorralduses, labiviimises ja tugitegevustes?

°* Mis on oppekavariihma koostoo soovitud
tulemused?

°* Mis on oppekavariihma oppekeskkonna erisus?
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Oppijakeskne lihenemine

Oppe- Oppe
kavad korraldus

kaasamine
ja
tagasiside

tugi-
susteem
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11.01 seminar Paides

12.00 - 12.30 Eneseanaliilisi nouded, hea
eneseanaluusi aruanne, praktilised
naited

12.30 - 13.00 Ettevalmistus ruhmatoodeks

13.00 - 13.45 Louna

13.45 - 15.45 Oppekavariihma aruannete
vastastikune noustamine

15.45 -16.00 Kohvipaus

16.00 - 16.30 Ruhmatoode esitlemine ja
kokkuvotted, seminari kokkuvote
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4.06 seminar Kopli Ametikoolis

10.00 - 10.30 Eneseanaliilisi nouded, hea
eneseanaluusi aruanne, praktilised
naited

10.30 - 12.00 Rihmatoo: oppekavarithma aruannete
projektide vastastikune noustamine

12.00 - 12.45 Louna

12.45 - 13.15 Oppekavariihma aruannete

vastastikune noustamine
13.15-14.00 Ruhmatoode esitlemine
14.00 - 14 30 Seminari kokkuvote
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Parendustegevused eelmiste

hindamistulemuste pohjal

®* Tooge naide eelmisest eneseanaluulsi
arenguvaates kavandatud tegevusest,
mis nuud on hetkevaates rakendatud

®* Tooge naide eelmise hindamiskomisjoni

ettepanekust, mis nuud on hetkevaates
rakendatud

20 min
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Aruanne on sidus tervik

ja naitab arengut

2018 2018+
HETKEVAADE arenguvaade

* OKR aruanne on sidus kooli eesmirkidega

° arenguvaade tuleneb hetkevaate tulemuste
analuusist

°* enesehinnangud on pohjendatud

° plaanitud on parendustegevused

°* aruandes on naited tegevuste tulemustest
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Oppekavariihma aruanne

°* keskendub oppekavarithma oppekavade
rakendamise analiiiisile ja oppekavarithma
oppijatele

° tugevused, parendustegevused ja tulemused on
oppekavariihmapohised

Naiteks:

oppekavariihma o6ppijate toetamine (krit 1.4) ja selle
tulemuslikkus

oppekavartihma koostoé , selle eesmaérgid ja eestvedamine
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Hetkevaate hindamiskriteeriumite

analuus aruandes

°* Hetkevaate kriteeriumites pohjendatakse, st
antakse sisu kriteeriumi hinnangule:

toimunud arengud

tugevused

probleemid ja parendusvaldkonnad

* Oppekavariihm votab vastutuse info digsuse ja
toenduspohisuse eest (NB! kodulehekiilg)

°* Osapooled peavad saama vastuse, miks on selline
enesehinnang kriteeriumile antud
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Oppekavariihma votmetulemused

Aruandes on olulised

° tulemusnaitajate trendid ja vordlused oma
eesmarkidega

* vordlus kooli teiste oppekavariihmadega

°* valdkonna teiste koolidega

nende pohjal tehtud

* jareldused

°* otsused

° otsuste moju, mis kasu on olnud oppija,
oppekavariihma voi kooli kui Oppiva organisatsiooni

arengule
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Eneseanaluus keskendub sisule

* Naide: koos tbbandjate esindajatega tootasime koolis valja
praktikakoha sobivuse hindamise uue vormi.

Kiisimused

Mis on praktikakoha sobivuse kriteeriumid?
Kes hindab nende vastavust ja sobivust?
Miks oli vajadus muutmiseks?

Mis on muudatused uues vormis?
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Analuus lahtub eesmarkidest ja

tulemustest

* Ndide: Umarlauad toimuvad koolis tavaliselt igal kevadel
ja kédesoleval 6ppeaastal on tééplaanis korraldada
valdkonna tédandjate umarlaud maikuus.

°* Mis on umarlaudade eesmark?

°* Mida nendel arutatakse?

°* Mis on nende tulemus?

°* Naited tulemuste rakendamisest?
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Jareldused oppekavariithma

jatkusuutlikkusest

° Mis on eneseanaliiiisi pohjal oppekavariihma
votmetugevused ja mis eeliseid need oppe
arendamisel annavad?

°* Kuidas need tagavad pikaajalise edukuse?

* Mis on OKR peamine viljakutse?
°* Mida on vaja teha sellega tegelemiseks?
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Oppekavariihma jiatkusuutlikkus

ruhmatoode pohjal
|

UHISKONNA, SIHTRUHMADE,TOOTURU
VAJADUSED JA OOTUSED

Oppekavariihma
jatkusuutlikkus

KVALITEETNE JA
VAJADUSTELE h OPPIJAD
VASTAV OPE
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Soovitused koostoiseks ja sisuliseks
akrediteerimiseks

ogether




Akrediteerimise protsess

KUTSEHARIDUSE

HINDAMIS-
KOMISJON NOUKOGU
- viib I4bi - kinnitab
koolikiilastuse (1-2 :L(;:dlteerlmlsot
toopdeva)
- koostab HK e-tttzegneku
EKKA aruande . .p o
ministrile oppe
-koolitab - teeb ettepaneku labiviimise

hindamiseksperdid hindamisndukogule  &iguse
pikendamise

I - moodustab kohta

hindamiskomisjonid

- kooskolastab HK
kooliga

enesehindamise
- esitab EKKA-le
ahtajaks
65%ekavaruhma
artrdnde KOs § 19 (4)
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Hindamiskulastus

kuni 12. okt 2018

° vahemalt 10 toopaeva enne kulastust
saadab HK sekretar kulastuskava plaani
OKR kontaktisikule

°* vahemalt 5 tp enne kulastust on valmis
Ioplik kiilastuskava

°* olge aktiivsed partnerid kulastuskava
koostamisel (intervjuude kestus,
praktikakohtade kulastus)

°* valmistage ette stressivaba kulastus
(teavitamine, inimesed, ruumid,
24 dokumendid, ligipaas)
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Mis on seminari kasutegur?

\/ Mida muuta, paremini teha?
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Head koostood!

ekka@archimedes.ee

Eesti korg- ja kutsehariduse kvaliteediagentuur
www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile

kutsedppe hindamisjuht Marge Kroonmae
marge.kroonmae@archimedes.ee
koolitusjuht Reet Taimsoo
reet.taimsoo@archimedes.ee
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