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ENESEANALUUSI JUHEND

Kvaliteedi hindamisel osalemiseks koostab kool sisehindamisele tuginedes eneseanallilisi aruande
(edaspidi eneseanaliiiis) &ppekavariihmade/&ppekavade kaupa. Uldjuhul késitletakse koos (hte
oppesuunda kuuluvaid dppekavariihmi. Vastavalt kooli spetsiifikale voib eneseanaliilis hélmata ka eri
Oppesuunda kuuluvaid, kuid sisult lahedasi dppekavarihmi.

THTELLEHT

Pealkirjas peab sisalduma kooli nimi ja anallUsitavate Gppekavarihmade nimetused. Kontrollige
Oppekavariihmade nimetusi Kutseharidusstandardi Lisa 2 jargi.

Eneseanallilsi aruande periood (Gppeaastad). Aruande perioodiks on Uldjuhul kuus aastat. P6hjendatud
juhtudel vbib periood olla lihem.

Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi

kooli aadress

telefon

e-post

koduleht

hindamise korralduse kontaktisik koolis (nimi, amet, telefon, e-post).


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1190/6201/8016/Lisa_2.pdf
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o Kooli lihitutvustus (lUhilGlevaade ajaloost, eripdra, missioon, visioon, vadrtused, arengukava
peamised eesmargid).

e Ulevaade kooli sisehindamissiisteemist, eneseanaliiiisi koostamise protsessi lihikirjeldus
(periood, kes olid kaasatud, t66jaotus, kooskdlastamine).
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e Hinnatavad Oppekavad, mis Oppekavariihmadesse ja mis kooli struktuuriiiksustesse need
kuuluvad ning mis dppekohtades toimub &pe, struktuuriliksuste juhtide kontaktandmed.

Niidistabel 1. Ulevaade hinnatavatest dppekavariihmadest ja nende dppekavadest

oppekavarihm

Oppekava

esmadpe/
jatkudpe

kvalifikatsioonitase

struktuuritksus

Oppekoht

Oppekavariihma
Oppekavade eest
vastutav isik (nimi,
amet, e-post)

e Hinnatavatel Gppekavadel Gppijate arv Oppeaastate kaupa (lisage lihiselgitused erisuste kohta,
nt kui Bppekavale enam vastuvdttu ei toimu, vastuvdtt toimub (le aasta). Oppijate arvud
Oppekavade kaupa eneseanaliilsi koostamise hetkel (lisage, mis kuupdeva seisuga andmed on
esitatud ja vajadusel selgitus erinevuse kohta EHISe andmetega).

Naidistabel 2. Oppekavadel dppijate arv dppeaastate kaupa

Oppekava
rihm

Oppekava
kvalifikatsiooni-
tase
esma/jatkudpe

Oppijate
arv
2012/13
0-a

Oppijate | Oppijate
arv arv
2013/14 | 2014/15
0-a 0-a

Oppijate | Oppijate
arv arv
2015/16 | 2016/17
0-a 0-a

Oppijate | Oppijate
arv arv
2017/18 | seisuga
6-a | e

e (levaade eelmiste hindamistulemuste pdhjal sisseviidud muudatustest (liihidalt konkreetsed
tegevused Oppekavariihmades).
e Muu dppekavariihmadega/&ppekavadega seotud oluline informatsioon (Gppijate, Sppevormide
ja -korralduse Uhisosa, eripara, roll/positsioon koolis). Kui informatsioon on &ppekavade tasandil,
tooge vilja, mis 0ppekavariihma need kuuluvad.
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B. OPPEKAVARUHM

Pealkirjaks on selle &ppekavarihma nimetus (vt Kutseharidusstandard Lisa 2), mida jirgnevalt
analiisite.

Selles osas vOib analiilisida 6ppekavariihma dppekavu koos voi eraldi, vastavalt dppekavade loogikale ja
kooli vajadustele. Oppekavu, mille Gihisosa on suur, kasitletakse koos; ppekavu, mis teistest tugevalt
eristuvad (nt tulemuste vGi probleemide poolest), kasitletakse eraldi. Eesmargiks on koondada sarnane
sisu, et valtida kordusi, samas erisused valja tuues.

B1. OPPEKAVA/D

Pealkirjaks on Oppekava voi Oppekavade nimetused, mida jargnevalt kasitlete.
Ulevaade

e Ulevaade analiilisitavatest tasemedppe &ppekavadest (kvalifikatsioonitase, &ppekava kood
EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, Oppevormid, link Oppekavale ja moodulite
rakenduskavadele, dppekava juht).

Naidistabel 3. Ulevaade analiiiisis kisitletavatest Sppekavadest

nimetus kvalifikat- kood maht rakendu- dppevorm/ | link dppe- | 6ppekava
sioonitase | EHISes (EKAP) mise aasta | id kavale ja | juht  (kui
esmadpe/ moodulite | olemas)
jatkudpe rakendus-
kavadele

e Ulevaade &ppekavadel dppijatest: alustanute ja I&petanute arvud ppevormide ja 8ppeaastate
kaupa;

Naidistabel 2: dppekaval alustanute ja IGpetanute arvud dppeaastate kaupa

dppekava, 2012/13 6-a 2013/14 6-a 2014/15 6-a 2015/16 6-a 2016/17 6-a 2017/18 6-a
kvalifikatsioonitase

alusta- | IGpeta- | alusta- | IOpeta- | alusta- | |Opeta- | alusta- | |Opeta- | alusta- | IOpeta- | alusta | IGpeta-

oppevorm nud nud nud nud nud nud nud nud nud nud -nud nud

nt 6ppekava
4.tase esmadbpe
koolipbhine

Oppekava
4.tase
tébkohapodhine

Oppekava
5.tase jétkubpe
koolipohine

e Ulevaade dppekavadega seotud tdiendusdppe kursustest (iilevaade vahemalt 3 viimase aasta
|6ikes): labiviimise aasta, sihtriihm, maht, alustanute ja |Gpetanute arvud.
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Naidistabel 3. Taiendusdppe kursused

kursus labiviimise sihtrihm maht alustanud IGpetanud
aasta (arv) (arv)

e Ulevaade dppekavade &petajatest: kvalifikatsiooninduetele vastavus, vanuseline struktuur
(eneseanallilsi koostamise hetkel ja olulisemad muudatused alates 6ppekava rakendamisest).

Analiiiis hindamisvaldkondade loikes

Eneseanallisis tuleb |Iahtuda hindamisvaldkondadest ja nende hindamise kriteeriumidest.
Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,

e Oppimine ja Opetamine,

e Opetajad.
Iga hindamisvaldkonna all on hindamiskriteeriumid. Kiisimused, mis on iga hindamiskriteeriumi all valja
toodud, on abiks aruande koostamisel. K&ik kiisimused ei pruugi sobida igasse konteksti, samuti ei pruugi
kiisimused katta kogu infot, mida kool soovib anda. Kuna kriteeriumid on omavahel seotud, on vdimalik
Uihe valdkonna raames kasitleda mond kisimust teise kriteeriumi all. Valtida tuleb Glemaaraseid kordusi,
vajadusel viidata seostele.

1. Oppekavade ja 6ppekavaarenduse hindamiskriteeriumid:

1.1 oppekavaarendus on eesmadrgistatud, siisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja té6turu koolitusvajadust

(Kuidas selgitatakse vélja 6ppijate ja tooturu koolitusvajadus Eestis ja /vdi regioonis? Mis eesmargid
ja millest ldahtuvalt on G6ppekavaarendusele Sppekavariihmas seatud? Kes ja kuidas on kaasatud
Oppekavade koostamisse ja arendusse? Kuidas on jagatud vastutus dppekavade koostamisel? Mis
Oppekavad on Oppekavarihmas rakendatud ja mis Oppekavu on kavas luua (esma-, jatku-,
tdiendusoppe Gppekavad) erinevatele Gppijate sihtrihmadele? Millest |ahtuvalt on kavandatud
spetsialiseerumine ja valikdpingute moodulid? Kuidas Oppijad saavad valikdpingute mooduleid
valida? Esitage andmed l|0petanute t66turul rakendumise, sh edasiGppijate osakaalu trendide
kohta dppekavadel. Mis muudatusi ja millest lahtuvalt on dppekavades aruandeperioodil tehtud?
Kuidas toimub dppekavaarenduse protsessi llevaatamine? Tooge néiteid parendustegevustest.)

1.2 6pe on kavandatud arvestades Oppijate eripdraga, Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat Opivéljundite saavutamisel ja
votmepadevuste arendamisel
(Kes ja kuidas on kaasatud moodulite rakenduskavade koostamisse? Kuidas moodulite
rakenduskavade koostamisel arvestatakse Oppijate eripdaraga? Tooge naiteid. Kuidas Oppe- ja
hindamismeetodite valik toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel, sh vdtmepadevuste
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arendamisel? Kuidas tagatakse, et dOpivaljundid, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja
-meetodid on omavahel kooskélas? Esitage andmed Gppijate rahulolu trendide kohta dppesisu,
-meetodite ja hindamisega Oppekavadel ning naiteid parendustegevustest. Esitage andmed
kutseeksami/l6pueksami sooritamise trendide kohta Gppekavadel. Esitage andmed |Gpetanute
osakaalu trendide kohta alustanutest 6ppekavadel.)

Tooge valja Oppekavade ja Oppekavaarenduse valdkonna tugevused, parendusvaldkonnad ja
kavandatud parendustegevused.

2. Oppimise ja 0petamise hindamiskriteeriumid:

2.1 Oppijate erialavalik on toetatud
(Kuidas informeeritakse potentsiaalseid Oppijaid ja teisi huvigruppe OppimisvGimalustest? Mis
tegevused lisaks toetavad erialavalikut enne ja parast Oppimaasumist? Kuidas on korraldatud
vastuvotuprotsess ja kes on sellesse kaasatud? Kuidas vastuvbtuprotsessis hinnatakse
Opilaskandidaadi valmisolekut dppekaval dppimiseks ja tehakse kindlaks toetuse vajadus? Kuidas
toimub Oppimisvéimaluste tutvustamise ja vastuvbtuprotsessi Ulevaatamine? Tooge naiteid
parendustegevustest.)

2.2 opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivéljundite saavutamisel

(Mis eesmargid on seatud Opikeskkonna arendamisele? Kuidas tagatakse Opikeskkonna vastavus
muutuvatele vajadustele (nt Gppijate arvu, Oppevormi muutus)? Andke hinnang Gpikeskkonna
ressursside piisavusele, aja- ja asjakohasusele ning kasutamise efektiivsusele, sh Gppebaasi, -
tehnika ja vahendite ristkasutusele koolis ja teiste (Oppe)asutuste ja ettevotetega. Kuidas toimub
Oppijate td6ohutusalane juhendamine ja to6ohutuse tagamine? Kuidas jargitakse keskkonnahoiu ja
sddstva arengu pohimotteid? Millised on Oppijate iseseisva t00 tegemise voimalused ja
olmetingimused? Kuidas on vadartustatud sotsiaalne 6pikeskkond? Kuidas toimub &pikeskkonna, sh
sotsiaalse (levaatamine? Kellelt on kisitud tagasisidet Opikeskkonna kohta? Esitage andmed
Opikeskkonnaga rahulolu trendide kohta ja tooge nditeid parendustegevustest Opikeskkonna
arendamisel, sh Oppijat toetava sotsiaalse 6pikeskkonna kujundamisel.)

2.3 Oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus Iahtub dppijate ja 6ppevormide eriparast ja
toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel
(Kuidas Oppekorraldus toetab Gppijat Gpivéljundite saavutamisel? Kuidas kajastuvad oppekavadel
Oppijate ja Oppevormide erisused Oppekorralduses? Kuidas on digivoimalused integreeritud
Oppeprotsessi ja kuidas nad toetavad uueneva Opikdsituse juurutamist? Kuidas O&petajad
juhendavad ja tagasisidestavad Oppijate iseseisvat t66d? Kuidas jouab O&ppekorralduslik
informatsioon dppijateni? Kuidas on korraldatud praktiline t66 dppekeskkonnas ja praktika? Kuidas
on korraldatud praktikakohtade, sh valisriigis asuvate praktikakohtade leidmine ja hindamine?
Kuidas toimub praktikakohapoolsete, sh valisriigis toimuva praktika juhendajate koolitamine ja
ndustamine? Mis on Oppija roll ja vastutus Oppe korraldamisel, sh praktilise t66 ja praktika
korraldamisel? Kuidas on korraldatud kokkuvdttev hindamine, sh kutseeksami/I&pueksami
sooritamine? Kuidas teavitatakse &ppijaid kutseeksami/l&pueksami sooritamise vdimalustest ja
nouetest? Esitage andmed Oppekorraldusega rahulolu trendide kohta ja tooge naiteid
parendustegevustest.)
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2.4 Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivaljunditest

(Kuidas Oppeprotsessis, sh praktilisel to0l ja praktikal tagatakse dppesisu, -metoodika ja hindamise
[ahtumist Opivaljunditest? Kuidas labi kujundava hindamise toetatakse Gppija arengut? Mis on
Oppija roll ja vastutus Oppeprotsessi kujundamisel? Kuidas moodulite 16iming toetab Gppijat
Opivaljundite saavutamisel? Kuidas toetatakse Oppijaid vdistlustel, konkurssidel jm erialastel
Uritustel osalemiseks? Kuidas toetatakse praktika, sh valisriigis toimuva praktika ajal Gppijat
Opivaljundite saavutamisel? Kuidas hinnatakse iga Gpilase praktika, sh vélisriigis toimuva praktika
Opivaljundite saavutamist? Esitage andmed rahulolu trendide kohta praktika labiviimise ja
juhendamisega ning tooge naiteid parendustegevustest.)

2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijale kdttesaadavad

(Kuidas tehakse kindlaks Oppijate vajadus tugiteenuste (sh karjaariteenus, Opiabi, eri- ja
sotsiaalpedagoogiline ning pslihholoogiline) jarele ja on korraldatud tugiteenuste kattesaadavus?
Kuidas toimub Oppijate karjdarialane ndustamine? Kuidas toetatakse hariduslike erivajadustega
(HEV), taiskasvanud jt Gppijaid? Kuidas tugispetsialistid ja Opetajad teevad Gppijate toetamisel
koost6od? Kuidas ja kellele saab Oppija teada anda probleemidest (ebadiglane kohtlemine,
ahistamine, kiusamine vms)? Kuidas on korraldatud varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamine? Esitage andmed Oppetdod katkestajate osakaalu trendide kohta. Mis on
vdljalangemise pdhjused ja mida on tehtud selle vahendamiseks? Esitage andmed rahulolu trendide
kohta tugiteenuste kattesaadavuse ja tdhususega ning tooge naiteid parendustegevustest.)

Tooge vidlja Oppimise ja Opetamise valdkonna tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud
parendustegevused.

3. Opetajate! hindamiskriteeriumid:

3.1 oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad;
Opetajatoo maht ja ametikohad on planeeritud

(Andke hinnang Gpetajate, sh praktikute arvu ja kvalifikatsiooni piisavusele 6ppekavadel, 6petajate
vanuselisele struktuurile ja to6koormusele. Millest lahtuvalt on planeeritud dpetajat6é maht ja
ametikohad? Mis eesmargid on seatud Opetajate kvalifikatsiooni osas? Kuidas toetatakse algajat
Opetajat ja praktikust Opetajat? Esitage andmed Opetajatega rahulolu trendide kohta dppekavadel
ja tooge naiteid parendustegevustest.)

3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliiiisist

(Kuidas planeeritakse Opetajate kutse-, eri- ja ametialast arengut? Kuidas toimub Opetajate
metoodiline ja digitehnoloogiline toetamine? Kuidas on kavandatud ja toetatakse Opetajate
staZeerimist? Kuidas analllsitakse selle tulemuslikkust? Tooge naiteid koolitustel omandatu ja
kogemuse jagamise kohta kolleegidele. Kuidas dpetajaid innustatakse koostédle? Mis eesmargil ja

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Sppekasvatusala todtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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mis tulemustega osalevad Opetajad erialastes voOrgustikes, teevad koost6dd teiste
Oppekavariihmadega koolis ning partneritega Eestis ja valisriikides? Tooge naiteid, kuidas dpetajad
on Opitut rakendanud Gppeprotsessis. Kuidas hinnatakse ja tunnustatakse Gpetaja professionaalset
arengut ja tema oskust juhtida Gppeprotsessi?)

Tooge valja Opetajate valdkonna tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud parendustegevused.
Kokkuvote

Tooge vidlja analiiisitud Oppekavade tugevused, parendusvaldkonnad ja kavandatud
parendustegevused.

B2 OPPEKAVA/D

Pealkirjaks on selle Gppekava véi nende Gppekavade nimetused, mida jargnevalt kasitlete.

Ulevaade
Analiiiis hindamisvaldkondade loikes

Kokkuvote

Kokkuvote ... oppekavarithma peamistest tugevustest ja
parendusvaldkondadest

Oppekavariihma analiilis 18peb lihikokkuv&ttega Sppekavade hindamisvaldkondade peamistest
tugevustest ja parendusvaldkondadest, millele on lisatud parendusvaldkondade pdhjal plaanitud
parendustegevused. Selles osas tuuakse valja ainult koige tdhtsamad tugevused ja
parendusvaldkonnad.

Néidistabel 3. Parendustegevuste plaan

tegevus(ed) vastutajad | tdhtaeg ressursid | soovitud

parendusvaldkond/vajadus
tulemus

Lopuks selgitage, kuidas jalgitakse eneseanallilisi pdhjal koostatud parendustegevuste kava ja
tegevusplaanide taitmist Sppekavarihma ja/voi struktuuritiksuse/kooli tasandil.



E»

Euroopa Liit esti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

KUTSEGPPE KVALITEEDI HINDAMINE ENESEANALUUSI JUHENDI PROJEKT

C. OPPEKAVARUHM

C1. OPPEKAVA(D)
Ulevaade
Analiiiis

Kokkuvote

C2. OPPEKAVA(D)
Ulevaade
Analiiiis

Kokkuvote

Kokkuvéte ... oppekavarithma peamistest tugevustest ja
parendusvaldkondadest
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oppekavariihm

hindamisvaldkond hindamisvaldkond oppekava(d)
Bl = =
. tugevused, ~

HV analiiis

dppekavad ja parendusvaldkonnad, oppek.av:(de)

. J parendustegevused peamised

oppekavaarendus tugevused,
parendus-

HV analiis tugevused, valdkonnad ja

ppimine ja parendusvaldkonnad, kavandatud

dpetamine parendustegevused parendus-
tegevused

HV analtus tugevused,

ﬁpetajad parendusvaldkonnad,

parendustegevused
B2 g
L tugevused, ~

I:N analuus: - parendusvaldkonnad, - oppek.ava(de)

oppekavad ja parendustegevused peamised

oppekavaarendus tugevused,
parendus-

HV analtus tugevused, valdkonnad ja

dppimine ja - parendusvaldkonnad, kavandatud

dpetamine parendustegevused parendus-
tegevused

HV analtus tugevused,

6petajad - parendusvaldkonnad,

parendustegevused

oppekava-
rilhma
peamised
tugevused,
parendus-
valdkonnad ja
kavandatud
parendus

tegevused
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KUTSEOPPE KVALITEEDI HINDAMINE ENESEANALUUSI JUHENDI PROJEKT

Hea eneseanaliiiisi aruande tunnused

Eneseanallilisi aruande kaudu annab kool teavet Oppekasvatust6d kvaliteedi ja arendamise kohta
hinnatavas Oppekavariihmas. Aruanne on sisend kvaliteedihindamise protsessile ja seega kooli ning
Oppekavariihma visiitkaart ja maine kujundaja, naidates kooli voimekust dppe kvaliteedi taset anallitisida
ja Oppekavariihma arengut kujundada.

Hea eneseanaliiiis on:

sisehindamisele tuginev ja kriteeriumidest lahtuv
Eneseanallilisi aruanne tugineb sisehindamisele, mille kaudu hinnatakse eesmaérkide ja
sihtnditajate  saavutamise taset Oppekavarihmas. Sisehindamine on  kooskdlas
kvaliteedihindamise kriteeriumidega. See on meeskonnat66, kuhu on kaasatud 6ppekavariihma
Oppijad, Gpetajad, partnerid jt osapooled. Aruande koostamisse on kaasatud Oppekavariihma
votmeisikud ning aruanne on kooskdlastatud kooli ndukogu ja ndunike koguga.

oppekavariihma dppekavade ja 6ppijate spetsiifiline
Eneseanallilis toob selgelt esile 6ppekavariihma Gppekavade ja Oppijate eripara ning kuidas
Oppeprotsessis eripdrast lahtutakse. Naited on konkreetsed ja faktipohised. Tulemusnaitajad on
segmenteeritud piisava detailsusega, nt 6ppekavati.

analiitiline
Eneseanallilis toob valja 6ppekavariihma tugevused ja parendusvaldkonnad ning nende pdhjal
planeeritud parendustegevused. Analiilis nditab eesmarkide, tegevuste ja tulemuste seoseid, on
loogiline ja kergesti jalgitav. Iga tugevus ja parendusvaldkond tuleneb anallsist. Info on
usaldusvaarne, konkreetne ja kontsentreeritud.

parendustele ja arengule orienteeritud
Eneseanallilis ldhtub kooli ja Gppekavariihma eesmarkidest ning jargib pideva parendamise
(PDCA) pohimotet. Parendustegevused tulenevad analiilisist, on konkreetsed, moddetavad,
kokkuleppelised, saavutatavad ja ajastatud. Parendustegevused on sidusad OGppekavarihma
tegevuskavadega.

korrektne ja asjatundlik
Eneseanallilisi aruandes kasutatud kutseharidusvaldkonna terminid, G&ppekavariihma,
kutsedppeliikide ja -vormide nimetused on korrektsed. Aruanne on struktureeritud, kokkuvotted
toovad analliUsist esile peamise. Aruande vormistus on korrektne, kasutatud on Uhtset fonti,
laadi, reavahet ning loendust. Tabelitele on lisatud selgitused, lihendid on defineeritud.
Lehekiilied on nummerdatud ja sisukord lisatud. Qigekiri on kontrollitud. Aruandesse lisatud
hlperlingid toé6tavad. Kontaktandmed on kontrollitud.

kooskolas kooli kodulehega
Eneseanallilisis esitatud info on vastavuses kooli kodulehel oleva info ja dokumentidega.
Kodulehel on kattesaadavad ajakohased Gppekavad, moodulite rakenduskavad, arengukava.
Avalikustatud info ja dokumendid (Gppekorralduseeskiri, praktika dokumendid, vastuvotuinfo
jms) on ajakohased, korrektsed ja vastavuses analiilsis esitatuga.
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