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Programm ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0005

Programmi tegevus , Kutsedppeasutuste riikliku tunnustamise siisteemi viljaté6tamine ja
rakendamine”

Kutsehariduse hindamisndukogu istungi PROTOKOLL nr 33.3-1/548

Toimumise aeg: 28.11.2014
Toimumise koht: von Stackelberg Hotel Tallinn, Toompuiestee 23, Tallinn

Votsid osa hindamisndukogu liikmed: Andres Pung, Juri J6ema, Raigo Triik, Alar L&hmus,
Sirje Potisepp, Allan Mark, Tiia Randma, Hille Voolaid, Jiri Sasi.

Puudusid: Toomas Tamsar, Maaja-Katrin Kerem, Indrek Peterson

Kutsutud: Heli Mattisen - EKKA juhataja; Lagle Zobel - EKKA jurist

Juri Sasi saabus kell 11.10

Istungit juhatas: Andres Pung, hindamisndukogu esimees
Protokollis: Marge Kroonmade, hindamisndukogu sekretar

Istungi algus: kell 10.00
Istungi [Gpp: kell 16.00

PAEVAKORD

| KutseGppe oppekavariihmade 2014 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1. Turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse 6ppekavariihm:

1. Valgamaa Kutsedppekeskus
2. Viike-Maarja Oppekeskus
3. Tallinna Erateeninduskool
2. Ehituse 6ppekavarithm:
1. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
P6ltsamaa Ametikool
Sillaméae Kutsekool
Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Tallinna Ehituskool
Tallinna Lasnaméae Mehaanikakool
7. Hiiumaa Ametikool
3. Logistika 6ppekavariihm:
1. Sillamae Kutsekool
2. Valgamaa KutseGppekeskus
3. Tallinna Transpordikool
4. Rakvere Ametikool
4. Transpordivahendite juhtimise 6ppekavariihm:
1. Rakvere Ametikool
2. Jarvamaa Kutsehariduskeskus
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5. Tekstiili- ja nahatd6tluse 6ppekavariihm:
1. lda-Virumaa Kutsehariduskeskus
2. Narva Kutsedppekeskus
3. Parnumaa Kutsehariduskeskus
6. lluteeninduse 6ppekavarithm:
1. Tartu Kutsehariduskeskus
2. Tallinna Téostushariduskeskus
3. Juuksurite Erakool ,,Maridel”
7. Tervishoiu ja sotsiaalteenuste oppekavariihm:
1. Kuressaare Ametikool
2. Tallinna Tervishoiu Kdérgkool
3. Tartu Tervishoiu Kdrgkool
4. Vorumaa Kutsehariduskeskus
8. Aianduse oppekavariihm:
1. Parnumaa Kutsehariduskeskus
2. Hiiumaa Ametikool
3. Luua Metsanduskool
4. Rapina Aianduskool
9. Keskkonnakaitse 6ppekavariihm:
1. Hiiumaa Ametikool
2. Rapina Aianduskool

| Kutsedoppe oppekavariihmade 2014 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine
1.

1) Valgamaa Kutseoppekeskus esitas turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
30.06.2014.

2) Hindamiskomisjon koosseisus
Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Annela Tiitson - té6andjate esindaja
Peep Peetersoo - toddandjate esindaja
viis labi koolikulastuse 24.09.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

3) Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 23.10.2014.

4) Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 03.11.2014.

5) Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Valgamaa Kutseoppekeskuse turismi-,
toitlustus- ja majutusteeninduse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

o Oppekavade arendus on jatkusuutlik, aastatel 2015—-2017 on plaanis RKT raames
suurendada Oppekavade arvu ja laiendada Oppevorme, suund on voetud
Oppekorralduses ka talviste vastuvottude rakendamisele ja praktikate aegade
paindlikule kohandamisele vastavalt t66andjate vajadusele. Nahakse uusi sihtrihmi
ja kasutamata potentsiaali maakonna turismi- ja majutussektori koolitamisel ning
teenindussfaari arendamisel.

e Uus Oppedirektor on kompetentne ja suurte kogemustega just toitlustus- ja
teenindusvaldkonna Gppe arendamisel, 6ppekavariihma personalil on sellest loota
suurt tuge Oppeprotsessis.

e Praktiliste Oppe kvaliteedi tdstmiseks on toitlustuskompleksi juhtimine viidud
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6)

7)

1)

juhtdpetaja alluvusse, kaivitamisel on Opperestoran ja plaanitakse suurendada
catering-teenuse osakaalu; on leitud vdimalus realiseerida dppekookide toodangut
ning laiendatud sodkla meniiiid. See muudab Oppekavarihma atraktiivsemaks
kohalikule kogukonnale ja tdstab té6andjate usaldust ning kooli mainet.

Koolis loodud tingimused personali pedagoogiliste, erialaste ja haridustehnoloogiliste
padevuste toetamiseks on piisavad.

Toobandjate, Tootukassa, valispartnerite ja teiste kutsedppeasutuste kaasamine
arendustegevustesse ning eelkutsedppe korraldamine maakonna pdhikoolides
toetavad OKR-a jatkusuutlikkust.

Oppekavariihma  kdsutuses on kaasaegne &ppekompleks ja ajakohane
materiaaltehniline baas.

Peamised arenguvaldkonnad:

Personal pole kaasatud Oppekavarihma arendustegevuste kavandamisse;
selgitamata on muudatuste vajadus ja ulatus. Arvestades tekkinud olukorda puudub
komisjonil kindlustunne, et koik vajalikud arendustegevused soovitud kiirusega
suudetakse realiseerida.

Seoses uue personali palkamisega seisab ees dppekavariihmas uuenenud meeskonna
loomine ja kaivitamine. Valjastpoolt kooli palgatud juhtdpetaja vdimekus
Oppekavariihma tulemuslikult juhtida on kisitav, arvestades kooli dppekavariihma
kutsedpetajate suuremaid kogemusi, korgemat kompetentsust ja vdimalikke
motivatsioonikisimusi.

Umberkorralduste raames seisab ees koostd® kavandamine Rajaleidja keskusega
Oppijate sotsiaalseks, pstihholoogiliseks ja karjaarindustamiseks, selle tulemuslikkus
vorreldes koolis pakutud teenustega on veel teadmata.

Maakonnas tegutsevad turismi, toitlustuse ja majutuse valdkonnas valdavalt
vaikeettevotted ja perefirmad tootajatega siseringist, kes sageli on ilma
kvalifikatsioonita voOi kelle kvalifikatsioon on aegunud, seetéttu on heade
praktikakohtade arv piiratud. Tdiskasvanute koolituskursuste pakkumisel on véimalik
koostoos Tootukassaga see sihtrihm leida ja motiveerida, toetamaks uute
Oppekavade rakendumist.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa Kutsedoppekeskuse turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Valgamaa KutseGppekeskuse turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtdsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Valgamaa KutseGppekeskuse turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha

haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe labiviimise 6igust Valgamaa
Kutsedppekeskuse turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse 6ppekavariihmas

3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthdalega. Vastu 0.

2.
Viike-Maarja Oppekeskus esitas turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
Oppekavariihma aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
30.06.2014.
3



2)

3)
4)
5)

6)

Hindamiskomisjon koosseisus

Eve Holsmer - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustdo ekspert

Tiit Jurmann - td6andjate esindaja

Rudolf Visnapuu - t66andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 19.09.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 17.10.2014.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 02.11.2014.

Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Viike-Maarja Oppekeskuse turismi-,
toitlustus- ja majutusteeninduse Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Viike-Maarja Oppekeskus ja Giimnaasium on valla jaoks oluline integreeritud
munitsipaalkool, mis vGimaldab optimeerida erinevaid ressursse (investeeringud,
2. taseme uldharidusOpe, thised struktuuritksused jne).

Vald hindab turismi, toitlustuse- ja majutusteeninduse valdkonna Opet piirkonnas
vajalikuks ja jatkusuutlikuks, tehtud investeeringuid mdjusateks ning finantseerib
jatkuvalt vastavalt vdimalustele.

Oppekavarithm on leidnud oma sihtriihma, kelleks on valdavalt HEV ja pdhikooli
Opiraskustega lopetajad, koolil on toimiv tugististeem ning dppekavariihma personal
on sihtriihma dpetamiseks kogenud ja kompetentne.

Koost66 maakonna erikoolidega kutsealases eelkoolituses on téhus ja jatkusuutlik
Vaadeldaval perioodil on renoveeritud dppekavariihma tehniline baas ja paranenud
olmetingimused, sellest lahtuvalt on muutunud praktilise Oppe korraldus, mis
vOimaldab endisest paremini omandada Opivaljundeid ning lisab asjaosaliste
motivatsiooni ja tootahet.

Jatkusuutlikkuse tagamiseks on taiustatud ettevottepraktika protsessi nii
dokumentatsiooni, eelhindamise, planeerimise kui tagasisidestuse osas.
Kutseeksamite tulemused on tousvas trendis tanu sihtrihmale sobivate
kutseeksamite rakendumisele (nt abikokk, tulevikus — suurkdogikokk jt).

Kooli, sh 6ppekavariihma maine kogukonnas ja to0andjate seas on tdusnud seoses
Oppimisvdimaluste paranemise ja toitlustusteenuste pakkumisega.

Kaivitamisel on koost66 pagulaskeskusega 6ppe laiendamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

To6o6andjate kaasamisel Oppetdosse on kasutamata potentsiaali; kaasamine muudaks
Oppimise atraktiivsemaks, vdoimaldaks kogemuste vahetamist Opetajatega ja tdstaks
erialade mainet dppijate silmis.

Puhastusteenindusvaldkonna Oppe arendamisel on vdimalik luua juhtOpetaja
ametikoht arendustegevuste eestvedamiseks ning dppekvaliteedi kindlustamiseks.
Taienduskoolituses on Oppekavariihmaga seotud kursuste ja Oppijate arv olnud
tagasihoidlik, on piirdutud ainult RKT vahenditest rahastatud koolitustega;
Oppekavariihma tehniline baas ja vahenenud personali koormus véimaldaks pakkuda
koolitusi nii piirkonna to6andjatele kui t66hdiveta kodanikele, selleks tuleb haarata
initsiatiiv taiskasvanute koolituskursuste pakkumisel.

Koostdo taastamine Tootukassaga voimaldaks tuua lisavahendeid ja dppijaid, samuti
toetada HEV 0ppijad t6édmaailma sisenemisel.

Hindamiskomisjon teeb Viike-Maarja Oppekeskuse turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning




7)

1)

2)

3)

4)
5)

hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viike-Maarja Oppekeskuse turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Viike-Maarja Oppekeskuse turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Sppe ldbiviimise digust Viike-Maarja Oppekeskuse turismi-, toitlustus-
ja majutusteeninduse oppekavariihmas

6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.

3.
Tallinna Erateeninduskool esitas turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse
Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
21.08.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Maret Ounpuu - hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustéd ekspert
Ene-Mall Vernik-Tuubel - dppekasvatustdo ekspert
Peep Peetersoo - todandjate esindaja
viis labi koolikulastuse 30.09.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 31.10.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele tapsustusi ega
kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 06.11.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tallinna Erateeninduskooli turismi-, toitlustus-
ja majutusteeninduse Gppekavariihma hetke- ja arenguvaate vétmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Turismi-, toitlustuse- ja majutusteeninduse Oppekavarihm on kindlustatud
ressurssidega nii tasemedppe (kokk, 4. tase) kui tdiskasvanute koolituse labiviimiseks.
Jatkatakse koostood Tootukassaga, kui lihte potentsiaalset voimalust hankida
Oppijaid tdiskasvanute koolituse dppekavadele.
Taiskasvanute koolituses on t60le voetud arendusjuht, on loodud uusi tdiskasvanute
koolituse 6ppekavu, korrastatakse taiskasvanute koolitust reguleerivaid dokumente.
Tallinna Erateeninduskool on arenemas taiskasvanute koolituskeskuseks.
Sihtasutusel Tallinna Erateeninduskool on olemas kvaliteedikdsiraamat, mis kasitleb
ka kutsedppeasutuse Tallinna Erateeninduskool kvaliteedijuhtimist.
Peamised arenguvaldkonnad:
Tasemekoolitus koka erialal on I6petatud. Kas ja millal avatakse vastuvott EHIS-es
registreeritud ja kehtivale koka eriala tasemekoolitusele, ei selgu.
Kool ei ole hinnanud realistlikult oma véimalusi 6ppekavaarenduse aspektist ja seni ei
ole alustatud ka plaanitu elluviimist.
Tallinna  Erateeninduskooli dokumendid ei ole vastavuses KOS-iga ja
Kutseharidusstandardiga. Kooli dokumentatsioon on vananenud.
Oppekorraldus ei vasta KOSiga ette ndhtule. Arengukava tegevuskava ei nie ette
tegevusi 8ppe- ja praktikakorralduse vastavusse viimiseks KOSi nduetega.
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

KOSist lahtuvat personalipoliitikat rakendatud ei ole, samuti puudub komisjonil (kuna
kool ei esitanud komisjoni kiisimise peale asjakohaseid andmeid) selge (ilevaade
Oppekavarihmas to6tavatest Opetajatest ja nende kvalifikatsioonist.

Arenguvaade ressursside juhtimise valdkonnas on kooli dppekavariihma aruandes
selgelt lahti kirjutamata.

Koostd6 huvigruppidega on koolil ebaselge ja konkreetselt planeerimata.
Kvaliteedikdsiraamatu Sihtasutuse struktuuri (7. lehekdljelt) loetava info pdhjal
Tallinna Erateeninduskooli selles struktuuris ei ole, on Tallinna Erateeninduskooli
Koolituskeskus. Komisjoni arvates ongi see Tallinna Erateeninduskooli tulevikuvisioon.
Hindamiskomisjon teeb Tallinna Erateeninduskooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

mitte akrediteerida Tallinna Erateeninduskooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihma.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

mitte akrediteerida Tallinna Erateeninduskooli turismi-, toitlustus- ja
majutusteeninduse 6ppekavariihma ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
mitte pikendada Gppe ldbiviimise digust Tallinna Erateeninduskooli turismi-,
toitlustus- ja majutusteeninduse oppekavariihmas.

Otsus vOeti vastu 8 poolthadlega. Vastu 0.

4,
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas ehituse Oppekavarihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Tarmo Lige - hindamiskomisjoni esimees, td6andjate esindaja
Eda Anton - Sppekasvatustdo ekspert
Enn Tammaru - té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 17.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 17.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.11.2014.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariihma hetkeseisu mdjutavad positiivselt uus direktor ja OKR-i eest
vastutaja. Sellega on loodud aluses stabiilseks arenguks.
OKR-i dppebaas koolil on piisav ja ajakohane, arenguks vajalikud ressursid on olemas.
Oppekorralduslikud dokumendid on uue kutsedppeasutuse seadusega vastavusse
viidud ja OKR-s rakendatud. OKR-s on heal tasemel tdiendusdppe labiviimine.
Peamised arenguvaldkonnad:
KutseOpetajate riigi- ja voOrkeelte oskus vajab kiiret parandamist, see hakkab
takistama ldhitulevikus OKR-i arengut.
E-Oppe vOimaluste suurem kasutamine.
Arengudokumendid (nt Oppe- ja tootmisalane arenguplaan kuni 2020) on olemas,
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

kuid Uldsdnalised ja rakenduskava puudub.

Koolil votta initsiatiiv suhtlemisel to6andjate, vilistlastega ja arendada rohkem
valissuhtlust eesmargiga arendada kutseOpetajaid ja anda Opilastele vGimalus
omandada kaasaegseid praktilisi kogemusi.

Opetajatele koolituse labiviimine uute dppekavade rakendamiseks.

OKR juhtimisel PDCA tsiikli rakendamine, et tagada tulemuste sisuline analiiis.
Tulemusnaditajates (RKT tditmine, kutseeksamite sooritus, valjalangevuse
vahendamine) kokkuleppimine, anallils ja parendamine.

P6orata rohkem tdhelepanu opilastele, kes tulevad sotsiaalsete raskustega peredest
ja lastekodust.

Tootada valja personalipoliitika strateegia.

Olemasolevale materiaal-tehnilisele baasile suurema rakenduse leidmine.
Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse doppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse 6ppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskuse ehituse Oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise oOigust Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ehituse oOppekavariihmas
3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

5.
PGltsamaa Ametikool esitas ehituse dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Varje Tipp - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Valvo Paat - dppekasvatustoo ekspert
Enno Pdder - to6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 10.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 11.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 13.11.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised PAltsamaa Ametikooli ehituse dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Kaasaegne ja uus praktikabaas.
Uus osakonnapodhine juhtimissiisteem.
Kutseeksamite sooritamine on téusutrendil.
Labimdeldud, toimiv ja dokumenteeritud praktikasiisteem.
Oppekavade arendustdd, mis loob v&imalused &ppijate arvu suurendamiseks ja
osakutsete omandamiseks.
Peamised arenguvaldkonnad:
Taienduskoolituste pakkumine Gppijate sihtriihma laiendamiseks.
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6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

Opilaste mobiilsus (valispraktikad) ja Opetajate staZeerimine (staZeerimine
ettevotetes, sh vilismaal).

Tooandjate ja Opilaste kaasamine dppekava arendusse.

Sistemaatiline tagasiside saamine ja anallilisimine ning parendustegevuste kavade
elluviimine.

Turundusstrateegia valjaté6tamine Oppijate saamiseks.

Opilaskodu renoveerimine.

IKT vBimaluste aktiivsem kasutamine ja Opetajate digipadevuste arendamine.
Hindamiskomisjon teeb Podltsamaa Ametikooli ehituse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Poltsamaa Ametikooli ehituse oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOotmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida PGltsamaa Ametikooli ehituse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Oigust PGltsamaa Ametikooli ehituse oppekavariihmas

6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

6.
Sillamae Kutsekool esitas ehituse Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 27.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustéo ekspert
Valvo Paat - dppekasvatustoo ekspert
Meelis Kann - td0andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 17.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 12.11.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele tapsustusi ega
kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 14.11.2014.
Hindamiskomisjon t&i vadlja jargmised Sillamade Kutsekooli ehituse dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Riikliku 6ppekava ja kutsestandarditega kooskdlas olevad 6ppekavad.
Kohustuslik dppekorralduse dokumentatsioon on aja- ja asjakohane ning rakendatud
Opi- ja tookeskkonnas.
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on kooskdlas kehtivate regulatsioonidega, on
paindlik ja arvestab Oppijate sooviga Sppimise kdrvalt téotada.
Oppemeetodid toetavad vdtme- ja erialaste padevuste arendamist.
Oppekavariithma juhtimisse on kaasatud personal ja toéandjad.
Kutse- ja Uldainete Opetajate kvalifikatsioon vastab nduetele.
Uute tootajate toetuseks on mentori- ja tugisiisteem.
Jatkusuutlik majandamine.
Kaasaegne materiaal-tehniline Oppebaas Oppekavades ettendhtud Opivaljundite
saavutamiseks.




7)

1)

2)

3)
4)
5)

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppijate viljalangevuse vihendamine.

Mittestatsionaarse ning tookohapdhise dppevormi kdivitamine RKT tditmiseks ning
valjalangevuse vahendamiseks.

Kutsebpetajate stazeerimine ettevotetes.

KutseOpetajate poolt kutsetunnistuse taotlemine.

Majandustegevusest laekuvate vahendite mahu suurendamine.

Taiend- ja Umberdppekoolituste mahu suurendamine.

Hindamiskomisjon  teeb  Sillamde  Kutsekooli  ehituse  Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Sillamae Kutsekooli ehituse 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Sillamde Kutsekooli ehituse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise oigust Sillamae Kutsekooli ehituse oppekavariihmas

6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

7.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas ehituse Oppekavarihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eda Anton - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Indrek Peterson - té6andjate esindaja
Mart Puust - td6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 06.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 03.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 09.11.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavariihma 6ppekavade arendamine, &ppe- ja kasvatusprotsessi korraldus,
labiviimine ja parendamine ldhtub huvigruppide vajadustest, mis toetab
valjundipOhiste dppekavade eesmarkide saavutamist.
OKR-s todtab professionaalne, motiveeritud ja kogenud personal, toimub siisteemne
Opetajate taienduskoolitus, stazeerimine, samuti metoodiline ja
haridustehnoloogiline toetamine.
OKR o&ppekeskkond (sh &ppevahendid), samuti infotehnoloogilised ressursid on
ajakohased ja tagavad Oppetdo labiviimise vajalikul tasemel.
Aktiivne osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides OKR arenguks
lisavahendite ja kogemuste saamisel.
Peamised arenguvaldkonnad:
OKR juhtimisel PDCA tsiikli rakendamine, et tagada objektiivsetes sihtvaartustes
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

kokkuleppimine ja tulemuste sisulisem analls.

Uue arengukava viljatddotamisel OKR koha ja Opetatavate erialade osas
kokkuleppimine ning uute valjundipdhiste dppekavade kasutusele votmine.

Tookohas labiviidava praktika slsteemsem korraldamine Oppekavas toodud
Opivaljundite saavutamiseks.

Oppijate  vdtmeoskuste  siisteemne  arendamine  (karjddriplaneerimise ja
ettevotlikkuse mooduli rakendamine; eriala- ja (Uldainete jatkuv 18imimine
Oppekavades).

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse oppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analidsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise 0Oigust Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse oOppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 7 poolthaalega. Vastu 1.

8.
Tallinna Ehituskool esitas ehituse Oppekavarihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marika Sadeiko - hindamiskomisjoni esimees, ppekasvatustdo ekspert
Juri Naumov - té6andjate esindaja
Enno Pdder - to0andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 07.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 04.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 09.11.2014.
Hindamiskomisjon t&i vadlja jargmised Tallinna Ehituskooli ehituse dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Riikliku 6ppekava ja kutsestandarditega kooskdlas olevad 6ppekavad.
Kasutusele on voetud esimesed valjundipdhised dppekavad.
Kohustuslik 6ppekorralduse dokumentatsioon on aja- ja asjakohane ning rakendatud
Opi- ja tookeskkonnas.
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on kooskdlas kehtivate regulatsioonidega, kuid
on paindlik ja arvestab Gppijate sooviga 6ppimise korvalt to6tada.
Praktilist Opet viiakse labi ka reaalses tookeskkonnas.
Oppijate ja tdotajate motiveerimiseks ning enesetdienduseks on loodud valismaal
praktiseerimise vimalused (Leonardo da Vinci, Erasmus+ projektide vahendid).
Oppemeetodid toetavad vdtme- ja erialaste padevuste arendamist.
Oppetdd labiviimisse kaasatakse todandjatest kiilalisdpetajaid.
Oppekavariihma juhtimisse on kaasatud personal, dppijad, toéandjad.
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6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)

Kutse- ja tildainete &petajate kvalifikatsioon vastab nduetele. Oppetdd labiviimisse on
kaasatud t66andajad.

Erialadpetajad osalevad aktiivselt erialalihenduste ja liitude t66s.

Uute tootajate toetuseks on mentori- ja tugisiisteem.

Toimuvad Uhised koolituspaevad kooli- ja ettevdtete praktikajuhendajatele.

Kooli jatkusuutlik majandamine.

Kaasaegne materiaal-tehniline Oppebaas Oppekavades ettendhtud Opivaljundite
saavutamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Tugistiisteemi mdjususe hindamine ja tédkohapdhise ning mittestatsionaarse
Oppevormi rakendamine Gppijate valjalangevuse vahendamiseks ning RKT taitmiseks.
Kutsedpetajate slisteemne staZeerimine ettevotetes.

Opetajate kutsetunnistuse tidhtsustamine ja omandamise toetamine.
Majandustegevusest laekuvate vahendite mahu suurendamine.

Hindamiskomisjon  teeb  Tallinna  Ehituskooli  ehituse  Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tallinna Ehituskooli ehituse 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Ehituskooli ehituse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Oigust Tallinna Ehituskooli ehituse oppekavariihmas

6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

9.
Tallinna Lasnamde Mehaanikakool esitas ehituse Gppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 27.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Randmaa - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Juri Naumov - to6andjate esindaja
Enn Tammaru - té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 14.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 05.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 12.11.2014.
Hindamiskomisjon t6i vadlja jargmised Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli ehituse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja ldbiviimine toetab OKR eesmirkide ning kooli
missiooni saavutamist. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamisel arvestatakse
sihtgrupi vajadustega, teooria ja praktika tiheda seotusega; dppetddsse on kaasatud
erialaspetsialistid. OKR tegevuses ldhtutakse arengukavast ja tegevuskavast.
Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus on reguleeritud aja- ja asjakohaste
dokumentidega.
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6)

7)

1)

Oppekavade arendamisel ldhtutakse muutuvast seadusandlusest ning todandjate
ja/voi to6jouturu muutuvatest vajadustest.

Oppekavariihmas on motiveeritud ppijad.

OKR juhtimine toetab kooli visiooni, missiooni ja strateegiliste eesmairkide
saavutamist: OKR ldhtub oma tegevuses kooli arengukavaga seotud tegevuskava
elluviimisest.

Toédandjate rahulolu OKR Bppijatega on positiivne, mitmed OKR |8petajad on leidnud
tood praktikaettevotetes.

OKR materiaal-tehniline baas on piisav OKR eesmérkide saavutamiseks.
Arenguvaadetes kirjeldatud arendustegevused on adekvaatselt maaratletud ja
toetavad OKR jatkusuutliku arengu tagamist ning kooli arengukavas piistitatud
eesmarkide taitmist.

OKR-l on tihe ja tdhus koostdé erialaliitudega.

OKR-l on vidga motiveeritud valdkonna juht ning pihendunud ja motiveeritud
Opetajad.

Peamised arenguvaldkonnad:

Jatkuv ja tdhusam e-kursuste ja -materjalide loomine.

Oppijate ettevdtlusalaste padevuste tdhusam arendamine.

Oppijate ja dpetajate arenguga seotud vilisprojektide elluviimise jatkamine.
Praktikajuhendajate (ettevottes) koolitusega jatkamine (muuta stisteemiks).
Huvigruppide siisteemsem kaasamine dppekavaarendusse (nt vilistlased).

5. taseme koolituseks ettevalmistumine peale seda kui 4. taseme kutseeksamite
sisteem on torgeteta kaivitunud ning erialaliitudega on sélmitud eellepingud
5. kutsetaseme |Gpetanute vajaduse ning t6dle rakendumisvoimaluste kohta.
Praktikadokumentatsiooni ja -korralduse parendamine (nt praktikapaevikud muuta
informatiivsemaks, kaaluda praktikaaruannete koostamise vajadust iga praktikaetapi
I6pus, Opilaste tdhusam ettevalmistus praktikale minekuks).

Tugipersonali arvuline suurendamine, et tagada probleemsete Opilaste tGhusam
toetamine ja selle labi vdljalangevuse vahendamine.

Kaaluda véimalust hakata dpilastega labi viima arenguvestlusi, et ennetada
valjalangevust.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli ehituse dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tallinna Lasnamade Mehaanikakooli ehituse 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli ehituse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise oOigust Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli ehituse Oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthadilega. Vastu 0.

10.
Hiiumaa Ametikool esitas ehituse Gppekavarihma aruande Eesti Korghariduse
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2014.

Hindamiskomisjon koosseisus

Varje Tipp - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

Tarmo Lige - t6oandjate esindaja

Enn Tammaru - t66andjate esindaja

Riin Alatalu - tod6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 20.10.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 19.11.2014.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 24.11.2014.

Hindamiskomisjon t8i vadlja jargmised Hiiumaa Ametikooli ehituse dppekavarihma

hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Mdisakompleksi potentsiaal petamaks restaureerimise valdkonna spetsialiste.

Kompetentsed ja motiveeritud Opetajad, juhtivipetaja professionaalsus (tuginedes

CV-le).

Sobilik ja stvenemist vdimaldav Opikeskkond nii kohalikele noortele kui ka

tdiskasvanukoolituseks.

2015. aastaks valmiv unikaalne dpikeskkond ajaloolises m&isahoones.

To6o6turul heade perspektiividega eriala.

Peamised arenguvaldkonnad:
Luua kavandatavale EKR 5. taseme koolitusele koolis vundament (ehituspuusepa
koolitus nii péhikoolile kui ka kutsekeskharidusena); asuda oma tugevusi (pottsepadpe,
stukk-krohvidpe jm) aktiivselt kohalikul koolitusturul miiiima, et hiljem need tugevused
lisada vajalike osaoskustena EKR 5. taseme dppureile.
Koostada realistlik ideekavand mdisa abihoonete kasutamiseks praktikamajana, mis
tagaks nii suuremahuliste dppeobjektide rajamise, kaasaegsed ladustamis- ja
logistikavdimalused kui ka muu tehnoloogilise dppe labiviimise lossi vahetus
laheduses.
Koostada personalipoliitika strateegia oma kooli vilistlaste ja kaasatavate kdrgkoolide
Oppejoudude rakendamise kohta.
Koostdos teiste kutsedppekeskustega ning restaureerimisega tegelevate
institutsioonidega jouda kokkuleppeni, et Hiiumaa on strateegiliselt dige asukoht 5.
kutsetaseme koolituste labiviimiseks, kivi- ja puitehitiste restauraatorite koolitamiseks.
Jatkata ja mitte vahendada tulevaste t66tajate ettevalmistamist ka
ehitusettevotjatele, kellel on regioonis selleks ndudlus olemas.
Oppijate rahulolukisitlustes 2012-2014 on &pilased vélja toonud viga palju kriitikat
(eriti pohikoolijdrgsed opilased) ja teinud asjakohaseid ettepanekuid dppetdd
paremaks korraldamiseks, kuid OKR tegevuskavades vastavad parendustegevused
puuduvad. Komisjoni hinnangul tuleb tdsiselt tegeleda nende probleemidega, mis on
Oppekavariihmas vaga madala hinnangu saanud Gppijate poolt ja suuresti
langustrendiga.
Hindamiskomisjon teeb Hiiumaa Ametikooli ehituse dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate votmetugevuste
ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Hiiumaa Ametikooli ehituse oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallitisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vitmetugevuste ja arenguvaldkondade
vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
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1)

2)

3)

4)
5)

OTSUSTAS

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli ehituse oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise oigust Hiiumaa Ametikooli ehituse oppekavariihmas

3 (kolme) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

11.
Sillamae Kutsekool esitas logistika Oppekavariihma aruande Eesti Kdorghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 09.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Heli Rannik - Oppekasvatustoo ekspert
Alisa Smirnova - té6andjate esindaja
viis |abi koolikilastuse 07.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 29.10.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele tapsustusi ega
kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 30.10.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Sillamae Kutsekooli logistika dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koolil on tugev Uld- ja finantsjuhtimine, mis toetab dppekavariihma juhtimist.
Oppekavarithma pohilised eesmérgid tulenevad kooli ildistest eesmarkidest ja
Oppeaasta tegevuskavast.
Opilaste kutseeksamitel osalemine ja tulemused on k&rged.
Kaasaegne Oppeladu koos tdstukijuhi praktilise dppe labiviimise vdimalusega.
Oppekavarithmas on missioonitundega, kompetentsed ja motiveeritud dpetajad, kes
on huvitatud eriala arendamisest ja valjakutsetest.
Kogukonna tugev toetus koolile ja ka dppekavariihmale kohalike ettevotete naol.
Oppijatega seotud tulemused ja OKR maine lahipiirkonnas on k&rgel tasemel ning
tdusvas trendis.
OKR materiaaltehniline dppebaas ja sellega seotud uuendused toetavad valdkonna
Opivaljundite saavutamist.
Peamised arenguvaldkonnad:
Suurendada koostood ettevotetega tasemedppe Oppekavade ja
Oppemateriaaltehnilise baasi arendamisel.
Aktiviseerida koosto6d ettevotetega tdaienduskoolituse dppekavade valjatéotamisel ja
pakkumisel.
Tutvustada labi viidud tagasiside- ja rahulolukisitluste tulemusi Oppijatele,
Opetajatele ning todandjatele.
Kaasata aktiivsemalt dppijaid Oppekavariihma arendustesse.
Laiendada praktika sooritamise véimalusi ka valjapoole Ida-Virumaa piirkonda.
Jatkata Opetajate eesti keele oskuse taseme tdstmisega labi eesti keele kursuste ja
stazeerimise eestikeelses keskkonnas.

6) Hindamiskomisjon teeb  Sillamde Kutsekooli logistika  Oppekavariihma

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
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vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Sillamde Kutsekooli logistika oppekavarithm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Sillamae Kutsekooli logistika oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise oigust Sillamae Kutsekooli logistika oppekavariihmas

6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

12.
Valgamaa Kutsedppekeskus esitas logistika Oppekavarihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marko Levin - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Lauri Jurjen - t66andjate esindaja
Katre Kasepdld - té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 26.09.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 24.10.2014
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 29.10.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Valgamaa KutseGppekeskuse logistika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Toimivad Oppe- ja kasvatusprotsessi tugisiisteemid.
Arenguvaates toimub uute valjundipdhiste dppekavade koostamine.
Hetkevaates on ressursside olemasolu piisav materiaal-tehnilise baasi tdhusaks
rakendamiseks Oppet6os.
Kooli Oppe- ja kasvatustodd puudutav infoslisteem toetab hetkevaates teabe
liikumist erinevate tasandite vahel ning on kattesaadav kdikidele kooli
huvigruppidele.
Oppekavarithma dpilaste dpimotivatsioon ja kultuurilise ja vodrkeele padevuste
arendamist toetavad valispraktika véimalused.
Opilaste arengu toetamine |dbi arenguvestluste.
Kaivitunud rahvusvaheline Gpe ja 5. taseme dpe dppekavariihmas.
Valjundipdhiste ja I6imitud Gppekavade koostamine ja rakendamine 2015/2016
Oppeaastal.
Koostd0o piirkonna ettevotetega praktikate korraldamisel.
Tehakse koostood Lati, Venemaa ja Gruusiaga vastava valdkonna arendamisel olles
juhtrollis projektis LogOnTrain.
Kaasaegne ja hasti varustatud materiaal-tehniline baas nii teoreetiliseks kui
praktiliseks Oppetooks.
Peamised arenguvaldkonnad:
Kaasata eriala spetsialiste 6ppeprotsessi.
Koostdo parendamine ja t6hustamine to0andjatega ja praktikaettevotetega, nende
kaasamine Oppekavade arendusse algfaasis, tdienduskoolituse vajaduse
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valjaselgitamisel ja valikainete nimekirja koostamisel, Iahtudes t66turu vajadustest ja
kooli vGimalustest.

Tugislisteemi toimivuse analliisimine ja po6hjendatud Umberstruktureerimine
Opilaste paremaks toetamiseks. Rajaleidja teenuste kohta selgitustdo labiviimine nii
Opetajate kui ka Opilaste seas.

Leida vdimalusi tookohapdhise Oppe rakendamiseks koostoos piirkonna
ettevotetega.

Erinevatelt huvigruppidelt kogutud tagasiside siisteemne kogumine ja analiilsimine
ning saadud tulemuste/ettepanekute arvestamine 6ppekavade arendamises.

Koost6o tdhustamine Tootukassa ja piirkonna ettevOtetega taiskasvanute
tdiendkoolituste pakkumiseks.

Kompetentse ja koostddle orienteeritud ja motiveeritud meeskonna loomine
Oppekavariihmas. Juhtkonna kiired reformid ja 0Oiged otsused meeskonna
komplekteerimisel on siinkohal vétme-tahtsusega.

Oppekavariihma siisteemne sisehindamine ja kvaliteedi kontroll ning vajalike
muudatusettepanekute rakendamine.

Kaasata (ldharidusainete Opetajaid Oppekdikudele, et [6imitud vdtmepaddevuste
saavutamisele kaasa aidata.

Oppekavariihma initsiatiiv koostdé algatamisel erinevate huvigruppidega.

Erinevate  huvigruppide vajaduste valjaselgitamine ja  motivatsioonipaketi
valjaté6tamine koostdo laiendamiseks/kinnitamiseks.

Koostdo parendamine teiste valdkonnas Gpetatavate koolidega.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa Kutsedppekeskuse logistika Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse logistika oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analitsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse logistika oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise Oigust Valgamaa Kutsedppekeskuse logistika Oppekavariihmas
3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

13.
Tallinna Transpordikool esitas logistika dppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erni Ajaots - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Signe Vedler - Oppekasvatustod ekspert
Karl Vilipold - to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 23.09.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 20.10.2014.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 28.10.2014.
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Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Tallinna Transpordikooli logistika
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Koolil on viga tugev iildjuhtimine, mis toetab OKR juhtimist.

Oppekavarithmas on arvestatav hulk &pilasi (Eesti suurim logistika OKR &pilaste arv).
OKR &ppekavad on kooskdlas ROK-iga ja vastavad Sppekavadele esitatud nduetele.
Oppekava rakendamisel arvestatakse moodulite jarjestust libi eelduseks olevate
moodulite.

OKR-s on selgelt teadvustatud oma ndrkused ning arendamist vajavad tegevused (nt
Oppijate valjalangevuse vahendamine).

Oppekavariihma personal on motiveeritud.

Finantsressursside juhtimine on sihipdrane.

Peamised arenguvaldkonnad:

Valjalangevuse vahendamine dppekavariihmas.

EttevOtetega koostdo tohustamine - nende kaasamine igapdevasesse Oppeprotsessi
ning 8ppekavade arendusse (sh tdaienduskoolitusdppekavade arendus).
Kutseeksamite sooritamise osakaalu tdstmine.

Oppekavarithma dpetajate koormuste (htlustamine ja ajaressursi vdimaldamine
tdiskasvanute koolituskursuste labiviimiseks.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Transpordikooli logistika Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tallinna Transpordikooli logistika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analidsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Transpordikooli logistika oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise  oigust Tallinna  Transpordikooli logistika Oppekavariihmas

6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

14.
Rakvere Ametikool esitas logistika Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Marko Levin - hindamiskomisjoni esimees, Oppekasvatustoo ekspert
Lauri Jurjen - t66andjate esindaja
Katre Kasepdld - tobandjate esindaja
viis labi koolikulastuse 24.09.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 22.10.2014
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 29.10.2014.
Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Rakvere Ametikooli logistika dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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Kooli juhtimine on jatkusuutlik, samu printsiipe rakendatakse Oppekavariihma
juhtimises ja arendamises. Toimiv juhtimisstruktuur, selged vastutusvaldkonnad.
Kooli juhtkonnal ja OKR tooétajatel on selge visioon ja lihtne arusaamine OKR-s
plstitatud eesmarkidest ja arengusuundadest.

Oppekavarithm on kaetud kompetentse ja motiveeritud personaliga.

Kooli Oppe- ja kasvatustood puudutav infoslisteem toetab hetkevaates teabe
liikumist erinevate tasandite vahel ning on kattesaadav kdikidele kooli
huvigruppidele.

Peamised arenguvaldkonnad:

Hetkevaates ei ole ressursside olemasolu piisav materiaal-tehnilise baasi tdhusaks
rakendamiseks dppet6os.

Tootada vadlja ja rakendada slisteemselt mitmekiilgse tagasiside kogumise silisteem
erinevatelt osapooltelt.

Kaasata to0andjate ja tulevaste vilistlaste esindajad 6ppekavaarendusse, lisades neid
OKR &ppekava(de) viljatodtamise tédrithma.

Teha koostddd teiste piirkonna sama OKR rakendavate koolidega praktikalaborite ja
info jagamise eesmargil.

Kaasata tasemedppe ja tdienddppe labiviimisesse hetkel valdkonnas téotavaid nii
kohalikke, kui ka piirkonnavaliseid erialaspetsialiste, pakkudes neile vdimalust
osaleda kilalisbpetajana dppet6ds ning tagamaks kohalike ettevotete suurem huvi
ning osalemine tdaienddppe kursustel.

OKR huvigruppidelt kogutud tagasiside arvestamine &ppekavade arenduses ning
praktikate korralduses. Samuti edastada huvigruppidele kogutud tagasisidest
kokkuvote.

OKRi arenguvaates on ajaraamid liiga kaugel tulevikus — tegevusi, mis puudutavad
Oppekavasid ja nende arendamist on komisjoni hinnangul olnud vajalik alustada
varem.

Hindamiskomisjon = teeb  Rakvere @ Ametikooli logistika dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Rakvere Ametikooli logistika 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rakvere Ametikooli logistika oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise Oigust Rakvere Ametikooli logistika oppekavariihmas

3 (kolme) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthdilega. Vastu 0.

15.
Rakvere Ametikool esitas transpordivahendite juhtimise Sppekavariihma aruande
Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Sven Andresen - 6ppekasvatustoo ekspert
Madis Lepp - to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 08.10.2014
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ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 06.11.2014

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 11.11.2014.

Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Rakvere Ametikooli transpordivahendite
juhtimise Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vétmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarilhma erialadel on toimiv t66- ja dppekeskkond. Oppebaas on vastav
Oppekava taitmiseks, olemas vajalikud koolitusload ja kvalifitseeritud personal.
Maanteeameti andmetel on kooli |dpetajate eksamite sooritajate % kdrgeim
vorreldes teiste kutsedppeasutustega.

Oppekavade arendamine, dppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine, korraldus ning
rakendamine on kooskdélas kehtestatud nduetega, on aja- ning asjakohane,
to6jouturu vajadusi arvestav ja Oppijaid toetav.

Oppekavarithma juhtimine toetab OKR arengut.

Oppekavariihmas to6tab ndutava kvalifikatsiooniga, stabiilne, teotahteline personal.
Tanu toimivale materiaal-tehnilisele baasile on 0Oppekavarihma personal
motiveeritud ja vaartustab oma kooli viga kérgelt. Oppekavariihma &petajad ja
Opilased on rahul t66- ja Oppetingimustega.

Hasti toimiv tugipersonal toetab Opetaja personaalset arengut.

OKR jatkusuutlikkuse tagab siisteemne tagasiside kogumine koolisisestelt ja -vilistelt
huvigruppidelt.

Koost6o huvigruppidega on planeeritud, pdhisuund on t66 tulemuslikkuse
hindamisele, analiilisile ja sealt tulenevate parendusettepanekute sisseviimisele.
Oppekavarithmal on piirkonna ettevdtjate seas hea maine.

Oppekavarithmal on piisavalt ressursse jatkusuutliku arengu tagamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekava vastavusse viimine liiklusseadusega. Jatkuvalt moodulite &piviljundite,
lavendi ning hindamise kaasajastamine.

Kuna OKR ®ppija on tdédtav tdiskasvanu, tuleks seda tunnikoormuse jaotamisel
arvestada.

Oppekava praktikaprogrammide {ilevaatamine ja efektiivsemaks muutmine koost&ds
todandjatega.

Oppekavasse E-kategooria sisse viimiseks planeerida haagise ostmist vdi rentimist.
Loodava bussijuhi Oppekava tarbeks planeerida koostoo Viljandi
Kutsedppekeskusega.

Arendada lisaks AS Lajosele suuremat koost6dd ka piirkonna teiste
praktikaettevotetega.

Ettevotete praktikajuhendajate koolituse korraldamine, et selgitada lahemalt dpilase
praktika tlesandeid ettevottes.

Suuremat tahelepanu tuleks pdorata koostoole kohaliku kogukonnaga, mille
eesmargiks on kooli maine hoidmine ja valdkonna erialade tutvustamine. Tulevikus
on soovitav kaasata tédandjaid rohkem dppekava arendamisse.

Hindamiskomisjon teeb Rakvere Ametikooli transpordivahendite juhtimise
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Rakvere Ametikooli transpordivahendite juhtimise dppekavariihm 6
(kuueks) aastaks.
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Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS

akrediteerida Rakvere Ametikooli transpordivahendite juhtimise Gppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise  Oigust Rakvere = Ametikooli transpordivahendite juhtimise
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

16.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas transpordivahendite juhtimise dppekavariihma
aruande Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Sven Andresen - dppekasvatustoo ekspert
Peep Oun - tddandjate esindaja
viis labi koolikulastuse 10.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 11.11.2014
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.11.2014.
Hindamiskomisjon  tdi  vadlja jargmised Jarvamaa  Kutsehariduskeskuse
transpordivahendite  juhtimise  Oppekavarihma hetke- ja  arenguvaate
votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
OKR-s on renoveeritud kaasaegne dppekeskkond, mis véimaldab l4bi viia kvaliteetset
dpet Bppekavaeesmirkidest lidhtuvalt. Oppebaas vdimaldab arendada uusi
Oppekavasid, mis suurendavad |Opetajate t66le saamise vdimalusi.
Viimastel aastatel tehtud arendustegevused on pohjendatud (naiteks Opetajate
metoodiline toetamine valjundipdhisusele minekul, uute hindamismeetodite
rakendamine, valdkonnale p&hiGpetaja maaramine).
Todturu ndudlus OKR eriala |8petajate jirele on olemas, seda tdendab tddle
suundumine samasse ettevottesse peale praktika sooritamist ettevottes.
Oppekava eesmirkide tditmiseks on kaasaegne 6pikeskkond sellest tulenevate
arenguvdimalustega nii dppijatele kui personalile. OKR materiaal-tehniline baas on
aja- ja asjakohane ning vastab Oppekavariihma eriparadest tulenevatele vajadustele.
OKR personal on nduetele vastav, meeskonda iseloomustavad marksénad on
arenguvalmidus ja koostoo6le orienteeritus.
Peamised arenguvaldkonnad:
Enne ettevotte praktikale suunamist peavad Oppijad saama B-kategooria juhiload.
lma nendeta ei ole ettevotte praktika labiviimine vdimalik ja kogu
Transpordivahendite juhtimise dppekava ei ole jatkusuutlik. Uheks vdimaluseks oleks
kehtestada vanuse alammaéar (nt 18 aastat) vastuvotul véi rakendada taiskasvanud
Oppija puhul erinevaid dppevorme, naiteks: sessioondpe ja todkohapdhine dpe.
Praktikakavade Ulevaatamine (t66andjate hinnangute pdhjal) ja praktika korralduse
parendamine vastavalt liiklusseadusele ja tulevasele dppekavale.
EttevOtete praktikajuhendajate koolituse korraldamine, et selgitada lahemalt Gppija
praktika tGlesandeid ettevottes.
Suuremat tahelepanu tuleks pdorata koostoole kohaliku kogukonnaga, mille
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eesmirgiks on kooli maine hoidmine ja OKR eriala ja &ppimisvBimaluste
tutvustamine. Tulevikus on soovitav kaasata todandjaid Oppekava arendamisse.
Koostd0s ettevotetega ja neile teenuste pakkumisega suureneb Gppe seotus reaalse
eluga ja selline lahenemisviis tagab 6ppekava votmetulemuste saavutamise.

Komisjon on seisukohal, et Transpordivahendite juhtimine peaks olema (ks osa
teedeehituse Oppekavast ja iseseisva Oppekavana kasutada tdiendus- ning
jatkudppes.

Taienduskoolituse labiviimisel jalgida dppegrupi suurust (dppegrupid liiga vaikesed
1-2 Gppijat), et oleks tagatud finantstoimetulek.

Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transpordivahendite
juhtimise dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transpordivahendite juhtimise
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transpordivahendite juhtimise
Ooppekavariihm

3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise Oigust Jarvamaa Kutsehariduskeskuse transpordivahendite juhtimise
oppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

17.
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas tekstiili- ja nahatoétluse Gppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, 0ppekasvatustdo ekspert
Meelis Virkebau - to6andjate esindaja
Maive Sein - td0andjate esindaja
viis |abi koolikilastuse 13.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 07.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 13.11.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja
nahat6otluse dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Rakendatav Oppekava ja Opilaste vastuvotu maht vastab piirkonna vajadustele.
Oppetdd sisu ja korraldus on asjakohane, paindlik ja dppija vajadusi arvestav.
Oppekavariithm on viike ja paindlik ning nii kooli kui I8petajate maine on té6andjate
ja vilistlaste seas vaga hea.
Tootajad on motiveeritud ja vastavad kvalifikatsiooninduetele.
OKR koostdd praktikabaasidega on lugupidav ja konstruktiivne praktika korraldamisel
ning labiviimisel.
Oppebaas on kaasaegne ja sobiv 8ppekavariihmas toimuvaks dppetddks.
Peamised arenguvaldkonnad:
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Luua terviklik dppekavastrateegia.

Suurendada kirjaliku juhtimisinfo osakaalu ning dokumenteerida ja anallilsida
Oppekavariihmaga seonduvat siisteemselt.

Tagada Opetajate vastavus keelenduetele ja leida lisaks pedagoogilistele koolitustele
ka erialaseid tdienduskoolitusi (kaasaegsed t6ovotted, tehnoloogia, seadmed,
materjalid).

Teha konstruktiivsemalt koosto6d otseselt dppetodga mitteseotud tédandjatega ja
teiste koolidega, erialaliiduga.

Koostada Oppekavastrateegiast lahtuv investeeringute plaan.

Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatéotluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatoodtluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatootluse
Ooppekavariihm

6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise 0Oigust Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatootluse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

18.
Narva Kutseoppekeskus esitas tekstiili- ja nahato6tluse oppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Jane Kreek - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Meelis Virkebau - to6andjate esindaja
Maie Koroljova - td6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 17.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 11.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.11.2014.
Hindamiskomisjon t6i valja jargmised Narva Kutsedppekeskuse tekstiili- ja
nahat6otluse dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Huvigruppide (Oppijad, todandjad) tagasisidele tuginedes on alates 2013. aastast
koolipdhise dppe kdrval rakendatud ka tookohapdhine dpe.
Kaasaegne, &ppimist soodustav dppekeskkond: OKR-is &petavad oma valdkonda histi
tundvad motiveeritud Bpetajad, OKR on varustatud kaasaegsete seadmete,
toovahendite ja vajalike materjalidega.
Oppekavade eesmirkide saavutamist toetavad kvaliteetsed e-8ppe materjalid ning
OKR-il on hea koostd6 praktikaettevdtetega.
Selge vastutusvaldkondade jaotus juhtkonna, osakonnajuhatajate ning Opetajate
vahel vdimaldab OKR-i juhtimisotsuste vastuvdtmisel olla paindlik ja professionaalne.
Peamised arenguvaldkonnad:
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Arenguvaadetes esitatud tegevuste tulemuslikumaks elluviimiseks soovitab
hindamiskomisjon koostada OKR-i uuendatud tegevuskava, milles kajastuksid
parendustegevuste eesmargid, tulemustega seotud indikaatorid ja saavutamise tase,
tahtajad ning parendustegevusteks planeeritud ressursid.

Kaaluda koostéds huvigruppidega OKR-is Sppimisvdimaluste laiendamist, tdsta
koostdo valdkonna ettevotte ning partnerkoolidega (sh kdrgkoolidega) uuele tasemele
ning alustada wuute Oppekavade valjatéotamist nii tasemedppe kui ka
taiendkoolituskursuste jaoks.

Vélja tootada strateegia, kuidas kaasata uusi ettevotteid arendustegevusse ja
praktikakorraldusse  ning  kaardistada  toodandjate  vajadused  uuenenud
turusituatsioonis.

Motiveerida 6ppijaid rohkem osalema kutseeksamitel.

OKR-i I8petajad on valdkonna tdédandjate jaoks vidga olulised, kuna tddandjate
hinnangul on ndudlus vajalike teadmiste ja oskustega Gmblejate jarele vaga suur.
Tootmise Hiinast Euroopasse tagasikolimise protsess kasvatab ndudlust jargmistel
aastatel oluliselt.

Hindamiskomisjon teeb Narva Kutseoppekeskuse tekstiili- ja nahatdotluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Narva Kutsedppekeskuse tekstiili- ja nahatootluse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Narva Kutseoppekeskuse tekstiili- ja nahatéotluse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada G6ppe
labiviimise  Oigust Narva Kutsedppekeskuse tekstiili- ja nahatdotluse
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

19.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas tekstiili- ja nahatéotluse Sppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Virge Prank-Vijard - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Maive Sein - td0andjate esindaja
Anne Malken - to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 17.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool andis tagasiside hindamiskomisjoni aruandele 17.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.11.2014.
Hindamiskomisjon t&i vdlja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja
nahatdotluse dppekavariihma hetke- ja arenguvaate vétmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavade koostamine ja arendamine |dhtub huvigruppide vajadustest, huvigrupid
on kaasatud Oppekavade koostamisse ja arendamisse.
OKR toimub liikumine tédkohapdhiste &ppekavade suunas, mis on kooskdlas
Opilaskandidaatidega ning to66turu arengute ja kutsehariduse Uldiste suundumustega.
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7)

1)

2)

OKR on hastitoimiv  praktikasiisteem ja véljakujunenud koostddpartnerid
praktikabaaside naol.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus toetab &ppekavade eesméarkide saavutamist.
Oppijad on rahul &ppe- ja kasvatustdd protsessiga ning hindavad kdrgelt dpetajate
padevust.

OKR tagab riikliku koolitustellimuse tiitmise, I&petajad leiavad rakendust té6turul.
OKR pakub suurel hulgal tdiendus- ja Umberdppe vdimalusi erinevatele
sihtgruppidele.

OKR on toimiv juhtimisstruktuur, selged vastutusvaldkonnad ning asjakohane
delegeerimine.

OKR tootajatel on selge visioon ja tihtne arusaamine OKR piistitatud eesmarkidest ja
arengusuundadest.

OKR on kompetentne ja motiveeritud personal, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele
ning OKR hetke- ja arenguvajadustele.

OKR on piisavalt ressursse jatkusuutliku arengu tagamiseks.

Peamised arenguvaldkonnad:

Uute Oppekavade koostamine erinevate kutsedppe tasemete jaoks lahtuvalt
huvigruppide soovidest ja vajadustest ning kdimasolevate Oppekavade
arendusprojektide edukas elluviimine.

Koostdo jatkamine ja arendamine kohalike ettevotetega ning koost6d laiendamine
partneritega (leriigilisel tasandil, sh tihedama koost66 alustamine erialaliiduga
rdivaalase informatsiooni saamiseks.

EttevOtete tunnustamisslisteemi valjatdotamine.

Opetajate administratiivse td6koormuse vihendamine.

Oppematerjalide hoiustamiseks tingimuste loomine.

Hindamiskomisjon teeb Pdarnumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatoétluse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahat6otluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Parnumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja nahatéotluse
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise oigust Parnumaa Kutsehariduskeskuse tekstiili- ja
nahatodotluse 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

20.
Tartu Kutsehariduskeskus esitas iluteeninduse Oppekavariihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 27.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Anneli Rabbi - 6ppekasvatustdo ekspert
Annely Joa - t66andjate esindaja
Ulle Relvik - tédandjate esindaja
viis |abi koolikiilastuse 09.-10.09.2014
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ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 07.10.2014.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 13.10.2014.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse iluteeninduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavariihma (edaspidi OKR) 8ppekavade arendamine, 8ppe- ja kasvatusprotsessi
korraldus, labiviimine ja parendamine lahtub huvigruppide vajadustest, on
sisteemne ja teadlikult juhitud protsess, toetab valjundipdhiste Oppekavade
eesmarkide saavutamist ja Oppijate arengut, jargib tervikliku kvaliteedijuhtimise
pohimotteid ning on seotud kooli arengu- ja tegevuskava eesmarkide elluviimisega
(meistrite kooli ideoloogia elluviimine).

OKR 6ppetdd on korraldatud paindlikult, 1abimdeldult ja &ppijakeskselt: teooria ja
praktika on tihedalt I8imitud; praktikakorraldus on tdhus ja tulemuslik, selles on
kasutusele vdetud mitmeid uusi [ahenemisviise.

OKR on tugevalt orienteeritud iluteenindaja kutse vaartustamisele.

OKR eestvedamine ja juhtimine on otstarbekalt korraldatud ja tulemuslik; OKR juht
rakendab juhtimises kaasava juhtimise ja tervikliku kvaliteedijuhtimise pdhimdtteid
ning on pihendunud ja padev eestvedaja.

OKRs tddtab professionaalne, motiveeritud ja kogenud personal, keda hindavad
korgelt nii Oppijad, todandjad, kolleegid kui ka kooli juhtkond.

OKR koostd6 kooliviliste huvigruppidega on siisteemselt juhitud ja tulemuslik.
Ressursside juhtimine ja kasutamine OKR-s on tdhus ja toetab igati OKR eesmarkide
saavutamist ning jatkusuutlikku arengut: OKR 8ppekeskkond (sh dppevahendid) on
ajakohane, vdaga heal tasemel ja tagab Oppetdo kvaliteetse labiviimise.

OKR vdtmetulemused on positiivsed/kdrged, dppijad on kutsekindlad ja toéturul
konkurentsivdimelised, mis niitab OKR &ppet6d kdrget kvaliteeti.

Huvigruppide rahulolu kd&ikide hindamisvaldkondade Idikes on positiivne/korge.
Arenguvaadetes kirjeldatud tegevused on adekvaatselt maaratletud enesehindamise
kdigus ning tagavad OKR jatkusuutliku arengu.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppijate v8tmeoskuste siisteemne arendamine (osalemine siseriiklikes ja
rahvusvahelistes projektides/uritustel, karjaariplaneerimise ja ettevotlikkuse
mooduli rakendamine; eriala- ja Gldainete jatkuv I6imimine dppekavades).

OKR tegevuskava tdiendamine asjakohaste tegevustega kooli arengukava
tegevuskavast (nt OKR osalus kooli avalikus suhtluses ja mainekujunduses;
praktikakorralduse t6hustamine, vétmeoskuste arendamine ja integratsioon).
Hindamiskomisjon teeb Tartu Kutsehariduskeskuse iluteeninduse dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Tartu Kutsehariduskeskuse iluteeninduse 6ppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tartu  Kutsehariduskeskuse iluteeninduse  oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
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labiviimise oOigust Tartu Kutsehariduskeskuse iluteeninduse Oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9poolthadlega. Vastu 0.

21.
Tallinna To6stushariduskeskus esitas iluteeninduse Gppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kersti Parn - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Annely Joa - to6andjate esindaja
Aili Anton - té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 06.-07.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 03.11.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele tdpsustusi ega
kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 06.11.2014.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Tallinna Toostushariduskeskuse iluteeninduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma (edaspidi OKR) &ppe- ja kasvatusprotsessi korraldus, Iabiviimine ja
parendamine ldhtub huvigruppide vajadustest, toetab Oppekavade eesmarkide
saavutamist ja Oppijate arengut ning on seotud kooli arengu- ja tegevuskava
eesmirkide elluviimisega: OKR 8ppetéd on korraldatud ja labi viidud paindlikult,
labimdeldult, dppijakeskselt ja tulemuslikult.
OKR eestvedamine ja juhtimine on otstarbekalt korraldatud ja tulemuslik: OKR
tegevuskava on seotud kooli kalendriaasta tegevuskavaga, selle taitmise anallilis on
siisteemne ja regulaarne. OKR juhtimisse ja arendamisse on aktiivselt kaasatud OKR
Opetajad, Oppijad ja todandjad.
OKRs tddtab professionaalne, motiveeritud ja kogenud personal, keda hindavad
korgelt nii Oppijad, tddandjad, kolleegid kui ka kooli juhtkond.
OKR koostdd kooliviliste huvigruppidega on teadlikult juhitud ja tulemuslik. Erialaste
ja sotsiaalsete oskuste praktiseerimiseks osalevad OKR &ppijad vabatahtlikult ja
aktiivselt erinevates sotsiaalprojektides ja avalike Urituste labiviimisel.
Ressursside juhtimine ja kasutamine OKRs on t8hus ja toetab igati OKR eesmarkide
saavutamist: OKR &ppekeskkond (sh 8ppevahendid) on kaasaegne, viga heal tasemel
ja tagab dppetoo kvaliteetse labiviimise.
OKR ©oppetdd korget kvaliteeti naitavad positiivsed/kdrged vétmetulemused,
motiveeritud, kutsekindlad ja t66turul konkurentsivéimelised 6ppijad ning tédandjate
rahulolu Gppijate erialaste padevustega.
Huvigruppide rahulolu kdikide hindamisvaldkondade I6ikes on positiivne/kérge.
Arenguvaadetes kirjeldatud tegevused on adekvaatselt maaratletud enesehindamise
kaigus ning tagavad OKR jatkusuutliku arengu.
Peamised arenguvaldkonnad:
Maaratleda kooli uue perioodi arengu- ja tegevuskavas ning kooli ja OKR
kalendriaasta tegevuskavas oodatavatele tulemustele konkreetsed mdodikud ja
sihtvaartused, mis aitab paremini fokusseerida, planeerida ja hinnata saavutatud
tulemusi.
Fokusseerida OKR tdiendusdppe sihtgrupp algajatele juuksuritele.
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Kaaluda Gppijate personaalse arengu toetamiseks (vaiksemad Gppegrupid praktilises
Oppes) lisapersonali to6levotmist (tdis- voi osalise tOOajaga Opetaja ja/voi
erialaspetsialist) ning 6ppesalongis toimuva praktikaaja pikendamist.

Vaadata Ule Opetajate Oppetddga seotud koormused, et neil jadks piisavalt aega
erialaseks enesetdiendamiseks ning kaaluda dpetajate arenguvdimaluste laiendamist.
Hindamiskomisjon teeb Tallinna Toostushariduskeskuse iluteeninduse
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Too6stushariduskeskuse iluteeninduse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analuisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Toostushariduskeskuse iluteeninduse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada G6ppe
labiviimise digust Tallinna To6stushariduskeskuse iluteeninduse dppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

22.
Juuksurite Erakool ,,Maridel” esitas iluteeninduse Oppekavariihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustod ekspert
Anneli Rabbi - ppekasvatustoo ekspert
Aili Anton - tédandjate esindaja
viis labi koolikulastuse 24.09.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 22.10.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele tapsustusi ega
kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 03.11.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Juuksurite Erakooli ,Maridel” iluteeninduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Erakool ja OKR on 15 aastat koolitusturul toiminud ning on regioonis ja
kutsemeisterlikkuse vdistluste kaudu kogu riigis ndhtav. OKR on saavutanud hea
maine nii sihtriihmade kui koosté6partnerite silmis ning seda korgel hoidnud.
Oppe- ja kasvatusprotsessi asja- ja ajakohastamine ning &ppekavaarendus on olnud
pidev ja aktiivne. Selle tulemuslikkust on téendatud heade Gpitulemustega, vdahese
Opingute katkestamise arvuga, I6petanute korge to6le rakendumisega ning mitmete
auhinnaliste kohtadega kutsemeisterlikkuse voistlustel.
Votmetugevuseks on Oppija arengu toetamine kogu kooli personali poolt, mida
tdendab Oppijate kdrge rahulolu kooli ja dppimisega, vahene dpingute katkestamine
ja &pilaste identiteet. Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimisel ja metoodika valikul
arvestatakse Opilaste vajaduste ja soovidega. Vaike Oppijate arv Spperliihmas tagab
kOrge Oppe- ja kasvatustoo kvaliteedi. Samuti on tugevuseks andekate Opilaste
arengu toetamine kutsemeisterlikkuse vGistlusteks valmistumisel ja neil osalemise
vOimaldamise kaudu Eestis ja teistes riikides.
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Uheks OKR vdtmetugevuseks vdib tuua tulemusliku juhtimise sh personalijuhtimise
tulemusel kujunenud kérge erialase kvalifikatsiooniga ja pihendunud personali, kes
on rahulolev meeskonnatdoga, arendusvGimaluste ja tunnustamisega, vdartustab
oma eriala, kooli, koolijuhti ja 6ppijaid.

Tugevuseks on OKR tulemuslik koostd6 tédandjatega ja tihe ning personaalne suhtlus
vilistlastega, kellest paljud on praktikaettevotete omanikud.

Peamised arenguvaldkonnad:

Peamiseks arendusvaldkonnaks on OKR juhi ja &petajate riigikeele oskuse ndude
tditmine, mis on hetkevaates peamine takistus koostooks teiste koolidega,
tdienduskoolitustel osalemisel jne, ning mille osas arenguvaates puuduvad
konkreetsed arendustegevused.

OKR &ppe- ja kasvatustodd reguleeriva dokumentatsiooni vastavusse viimine
uuenenud seadusandluse nduetega.

Koostdos Eesti Tootukassaga uute, piirkondliku tooturu vajadustele vastavate
tdienduskoolituse Oppekavade rakendamine, mis tagaksid koolile finantsilise
jatkusuutlikkuse.

Hindamiskomisjon teeb Juuksurite Erakooli ,,Maridel” iluteeninduse dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Juuksurite Erakooli ,Maridel” iluteeninduse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Juuksurite Erakooli ,Maridel” iluteeninduse oOppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise oigust Juuksurite Erakooli ,Maridel” iluteeninduse oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 1.

23.
Kuressaare Ametikool esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste Sppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 19.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Maire Raidvere - t66andjate esindaja
Merike Siht - té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 01.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 28.10.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 08.11.2014.
Hindamiskomisjon t&i vadlja jargmised Kuressaare Ametikooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma tugevuseks vdib lugeda aktiivse dppekavareformiga kaasamineku
ning uute, koostods Eesti ja teiste riikide koolidega valminud dppekavade koostamist.
Uue Oppekava, koduhooldaja tase 3, rakendamine tdi kaasa Oppekavariihmas
Oppivate Oppijate arvu suurenemise ning hooldustootaja (tegevusjuhendaja
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hoolekandeaustuses), tase 4 uus Oppekava on planeeritud rakendada kaesoleva
Oppeaasta teises pooles.

Oppe-kasvatustdo tulemuslikku ldbiviimist ja jatkusuutlikkust toetab dppekavariihma
vajadustele vastav ja tdiskasvanud Gppija vajadusi arvestav paindlik 6ppekorraldus.
Aja- ja asjakohane dppekeskkond ning dppevara voimaldab kvaliteetselt labi viia nii
teooria- kui praktilist dpet ning seda arendatakse jarjepidevalt ning eesmargiparaselt.
Oppekasvatusprotsessi dppija arengust lahtuvat labiviimist toetab eesmirgiparane ja
mitmekesine Oppeprotsess ning innovatiivsed, dpivaljunditest ja taiskasvanud dppija
eriparast lahtuvad Oppemeetodid, samuti metoodiliselt otstarbekalt koostatud
Oppijajuhised.

Oppijate toetamine on l4bi tugisiisteemi ja individuaalse lihenemise tagatud ja
toimiv ning dppijad on rahul nii dppekorralduse kui dppimisega.

Uheks Bppekavariihma votmetugevuseks vdib tuua tulemuslikust juhtimisest sh
personalijuhtimisest johtuv asjakohase kutsealase ettevalmistusega, tddle
plihendunud, asjatundlik, koostoole ja pidevale arengule orienteeritud ning rahulolev
personal. Tugevuseks on eriala vdga kompetentsed ja erialase to0kogemusega
Opetajad toomaailmast.

Oppekavarithma tugevuseks on kooli aktiivsest projektitédst lahtuvad vdimalused
Oppijatele praktika sooritamiseks ja Opetajate staZzeerimiseks mitmetes valisriikides
ning koosto6 partnerkoolidega teistest riikidest praktikakorralduse ja Oppekavade
arendamisel.

Peamised arenguvaldkonnad:

Peamise arenguvaldkonnana naeme hooldustt6taja dppekava uuendamisel tagada
Oppija ettevalmistus to6tamiseks nii sotsiaal- kui ka tervishoiuvaldkonna asutustes.
Selleks on vajalik planeerida hooldusto6taja pohidpingutesse kdik riiklikus dppekavas
olevad hooldust6étaja EKR tase 4 kutsestandardi kompetentsusndudeid tagavad
moodulid ettendahtud mahus ning korraldada hooldustdotaja eriala dppijate praktika
avahoolduse ja asutushoolduse kdrval ka tervishoiuasutuses.

Olulise arenguvaldkonnana voib valja tuua vajaduse hooldustootaja Oppekava
uuendamise protsessi ja koostoOpartnerite vorgustikku kaasata tervishoiuvaldkonna
ettevotete esindajad tagamaks Oppekava ladbinutele paremad véimalused
integreerumiseks regiooni ja Eesti tooturule.

Arenguvaldkonnana ndeme Oppijate valjalangevuse vdahendamist ja motiveerituse
tOstmist Opingute |0petamiseks ning kutseeksami sooritamiseks. Kutseeksami
sooritanute osakaalu tdstmiseks hooldusttotaja eriala Oppekava labinute hulgas
ndeme vajadust suurendada uuendatud riiklikule dppekavale vastava hooldust6étaja
eriala (mahuga 180 EKAPd) Gppekava labinute arvu ja toetada sellel erialal Gppijaid
kutse taotlemisel ning kutseeksamiks ettevalmistamisel.

Hindamiskomisjon teeb Kuressaare Ametikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kuressaare Ametikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Kuressaare Ametikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste oppekavarithm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
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labiviimise Oigust Kuressaare Ametikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 8 poolthddlega. Vastu 0.

Uks hindamisndukogu liige ei hddletanud seotuse téttu Kuressaare Ametikooliga.

24.
Tallinna Tervishoiu Korgkool esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste Gppekavariihma
aruande Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 27.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Stina Siem - t66andjate esindaja
Raul Adlas - to6andjate esindaja
Evelin Martson - to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 15.-16.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 12.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.11.2014.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Tallinna Tervishoiu Koérgkooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithma tugevuseks on aktiivne kaasaminek &ppekavareformiga ning uute,
koost00s tooandjatega ja teiste koolidega Oppekavade koostamist ja rakendamist.
Kaesoleval aastal on rakendatud ks uuendatud dppekava, 2015. aastal paneeritud
kahe uuendatud dppekava rakendamine ja 2 uue dppekava koostamine.

OKR 8ppekavade rakendamine rakenduskdrgkoolis tagab &ppe kvaliteedi I&bi
Oppejoudude ristkasutuse ja (hise kvaliteetse Oppebaasi ja muude kdorgkooli
ressursside kasutamise.

Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ja toetab &ppekavariihma
jatkusuutlikkust, 6ppekavariihmas on vastutusvaldkonnad ldabi ametijuhendite selgelt
maaratletud. Osakonda juhib juhataja, kes juhib ka korgkooli kvaliteedi t66riihma
tood. OKR tulemuslikkuse ning jatkusuutlikkuse tagamiseks luuakse kutsedppe
osakonda uus Gpetaja ametikoht.

OKR personali juhtimine on t8hus ja toetab OKR jatkusuutlikust: dpetajaskond on
kvalifitseeritud, Opetajad on Oppetdds toetatud erinevate tugispetsialistide poolt.
Personali arendamise pohimotted ja eesmargid on madratletud korgkooli
arengukavas. OKR jatkusuutlikkuse tagamiseks kaasatakse &ppeprotsessi kdrgkooli
teiste dppetoolide dppejoud ja erialapraktikud tookeskkonnast.

OKR tugevuseks on kdrgkooli aktiivsest rahvusvahelisest ja Eesti-sisesest projektitdost
lahtuvad vbimalused Oppijatele eesti keele dppe toetamiseks, praktika sooritamiseks
ja Opetajate stazeerimiseks mitmetes valisriikides.

Hasti korraldatud praktika regiooni suurtes haiglates ja hooldusasutustes
hooldustootaja ning erakorralise meditsiini tehniku erialadel ning tdnapdevaste
Oppevahendite rakendamine Gppetdds sh praktilises Oppes tagab erialaste oskuste
omandamise Oppetdos ja praktika ajal ning seeldbi t66jouturul konkurentsivéimelise
tootaja valjadppe, millest annab tunnistust kdrge konkurss Oppekohtadele ning
koigile hooldustootaja eriala I6petanutele kutse omistamine.

Peamised arenguvaldkonnad:

Arenguvaldkonnana soovitab komisjon koigi 6ppekavariihma Gpetajate, nii kutsedppe
osakonna mdlema struktuuriiiksuse dpetajate, teistest osakondadest OKR erialadel
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Opetavate korgkooli dppejoudude kui ka valjastpoolt kdrgkooli dppetddd labi viivate
Opetajate perioodilist kokkusaamist iga Oppeaasta jooksul dppe-kasvatusprotsessi
tagasisidestamiseks ja Uihisteks aruteludeks.

Arenguvdimalusi on innovaatiliste dpikeskkondade ja e-Bppe kasutamisel OKR
erialade dppeprotsessis.

Hindamiskomisjon ndeb arenguvdimalusi Kohtla-Jarve struktuuriliksuses pakutavate
erialade valiku laiendamisel koost60s huvigruppidega, sh olemasolevate dppekavade
(nt erakorralise meditsiini tehniku eriala Oppekava) rakendamist mdlemas
struktuuritksuses.

Hindamiskomisjon teeb Tallinna Tervishoiu Kérgkooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tallinna Tervishoiu Korgkooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tallinna Tervishoiu Korgkooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise oigust Tallinna Tervishoiu Korgkooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus vOeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

25.
Tartu Tervishoiu Korgkool esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste Gppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 27.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Piret Torm-MirontSik - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Raul Adlas - to6andjate esindaja
Maire Raidvere - t66andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 29.09.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 27.10.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.11.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Tartu Tervishoiu Korgkooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavarithma paiknemine kdrgkoolis annab olulise lisavddrtuse &ppetdd
kvaliteedile — oskus ja kompetents rakendada ning kasutada kooli kdrgharidus
siduserialade dpetamise taset dppekavariihma kvaliteedi tagamisel.
Oppekavade arendus on regulaarne ja siisteemne protsess.
Oppekavade eesmirkide saavutamist ja Oppija arengut toetavad ldbim&eldud
tegevused: Oppekavade loogiline ning sisuline Ulesehitus, praktikakorraldus,
erialaspetsialistide kaasatus, kaasaegne Opikeskkond, teooria ja praktilise t66 tihe
seostamine, paindlik dppet6o6 korraldus.
Oppetddd reguleeriv dokumentatsioon on aja- ning asjakohane.
Markimisvaarne tagasisidestamise slisteem ning parendustegevuste rakendamine.
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OKR panustab kogukondlikkusse tédsse ning kogu valdkonna arengusse.
Markimisvadrne tdaienduskoolituste maht ja mitmekesisus.

Vilistlaste ning praktikaettevotete positiivne tagasiside Oppetdd korraldusele ja
Oppijate konkurentsivéimele.

Oppijate teadlik valik ning valmisolek valdkonnas rakenduda.

Kvalifitseeritud ning motiveeritud personali olemasolu.

Jarjepidev koost6d toodandjatega. Todandjad on kaasatud nii Oppetodsse kui ka
arendustegevustesse.

Oppekavariihma tulemusnditajad on {ldiselt head ning trendid positiivsed.
Oppekavariihm tiidab riiklikku koolitustellimust.

Peamised arenguvaldkonnad:

Lapsehoidja eriala taasavamise vBimaluste leidmine.

Viienda taseme erakorralise meditsiinitehniku Oppe vajaduse anallilis ning
ettevalmistus avamiseks.

Erakorralise meditsiinitehniku kutse omistamise diguse taotlemine.

Oppekavariihma visiooni tipsustamine uueks arengukava perioodiks.

Vastavalt visioonile dppekavariihma tegevus- ning koolitusplaani koostamine.
Hindamiskomisjon teeb Tartu Tervishoiu Korgkooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Tartu Tervishoiu Korgkooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Tartu Tervishoiu Korgkooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise Oigust Tartu Tervishoiu Korgkooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

26.
Vorumaa Kutsehariduskeskus esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste Gppekavariihma
aruande Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Sigrit Lilleste - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Stina Siem - t06andjate esindaja
Pille Tammpere - t66andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 22.09.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 20.10.2014.
Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 31.10.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Vorumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppekavaarenduses on teadvustatud suund viljundipdhisusele ja on rakendatud
esimesed tegevused.
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RKT tditmine on hea. Viljalangevus erialalt on vaike, vbimalused on kutseeksami
sooritamiseks.

Oppekavarithma personal on nduetele vastav, Spetajaid iseloomustavad marksdnad
on motiveeritus, pihendumus, arenguvalmidus ja koostddle orienteeritus, mille
tulemusena on dppijad rahul.

Vestluses osalenud té6andjad valjendasid rahulolu I6petajate ettevalmistusega.

Nii Oppijatel kui personalil on kaasaegne Opi- ja tookeskkond sellest tulenevate
arenguvdimalustega. Materiaal-tehniline baas vastab lapsehoidja Oppekava
eriparadest tulenevatele vajadustele.

Peamised arenguvaldkonnad:

Praktika vastavusse viimine seadusandlusega ja kinnitatud Oppekavas olevaga,
kodupraktika Umberkorraldamine, praktika arendustegevused. OKRa
praktikakorraldus, -dokumentatsioon ja -tagasiside kogumine ei toeta Oppekava
eemarkide saavutamist. Koostdos téoandjate ja koostdopartneritega on asjakohane
praktika eesmarkide, -dokumentatsiooni ja -lilesannete arendus.

Selge arenguvaate kujundamine. Hindamiskomisjon toetab planeeritud tegevusi
arenguvaates, kuid soovitab neid konkreetsemalt fokusseerida. Komisjoni hinnangul
ei taga Oppekavariihma tanane arenguvaade hetkevaate kitsaskohtade lahendamist.
On kudll planeeritud mitmeid moddetavaid eesmarke (mida teha?), kuid vastavad
konkreetsed tegevused, sh vastutajaga (kuidas lahenduseni jouda) on pikemas
perspektiivis ebaselged Konkreetset (ihtselt kokkulepitud arenguvaadet OKRa
arendamiseks komisjon ei tuvastanud, meeskonnaliikmetel olid erinevad nagemused.
Sihiparane koost66 huvigruppidega (koostoovorgustik koolis sees, taienduskoolituse
laialdasem pakkumine, praktikajuhendajate koolitamine, koost6dseminarid praktika
ettevotetega).

Oppekava juhtimise ja eestvedamise ning sellekohase dokumentatsiooni
Ulevaatamine, tagamaks koikide juhtimisvaldkondade selge jaotus. Uue Oppekava
koostamisel ja valjundipohisele 0&ppele Uleminekul planeerida meeskonna
Uhiskoolitusi.

Vialisprojektide rakendamine lapsehoidja dppekava dpetajate ja dppijate arengu ning
motivatsiooni toetamiseks, keeleGppe voimaluste laiendamiseks.

Oppekava puudutava informatsiooni ja tegevuste kajastamine kooli kodulehel,
Oppekava tutvustamine erinevatel kutseGppega seotud Uritustel.

KontaktOppe osa suurendamine.

Hindamiskomisjon  teeb  VOrumaa  Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida VOrumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Vorumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada oppe labiviimise digust Vorumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdilega. Vastu 0.
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27.
Parnumaa Kutsehariduskeskus esitas aianduse Oppekavarihma aruande Eesti
K&rghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 26.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
Kristina Johannes - dppekasvatust6o ekspert
Elmar Zimmer - to6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 09.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 10.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 14.11.2014.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Parnumaa Kutsehariduskeskuse aianduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Aianduse dppekavariihma ope on kooskdlas piirkonna eripara ja vajadustega.
To6okohapdhine dpe on koolitusvajadust arvestades asjakohane.
Toetav ja s6bralik organisatsioonikultuur, kaasav juhtimine.
Kompetentsed ja motiveeritud t6o6tajad.
Motiveeritud ja rahulolevad dppijad, kooli maine on dppijate seas kdrge.
Oppeprotsessis vajaminevad ressursid (seadmed, materjalid ja ppevahendid) on
Oppetdo labiviimiseks piisavad.
Peamised arenguvaldkonnad:
Koostada selge ja eesmargistatud ning eelarve ja kalenderplaaniga seotud
tegevuskava arenguvaates esitatud arengusuundade osas.
Kaasata tO0oandjaid senisest slisteemsemalt ja asjakohasemalt Gppekavariihma
arendamisse ja praktika planeerimise protsessi, korraldades enne praktikaperioodi
algust todandjatele teavitamis- ja aruteluseminare.
Korraldada ettevotete praktikajuhendajatele koolitusi t66kohapdhise Oppe
sisukamaks labiviimiseks ning praktika ja dpivaljundite seoste selgitamiseks.
Mitmekesistada koolis toimuva Oppe metoodikat ning toetada sellega dppijate
sotsiaalsete oskuste ja elukestva dppe votmepaddevuste kujunemist.
Hindamiskomisjon teeb Parnumaa Kutsehariduskeskuse aianduse dppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku
akrediteerida Parnumaa  Kutsehariduskeskuse aianduse  Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS
akrediteerida  Pdarnumaa  Kutsehariduskeskuse aianduse Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise oOigust Parnumaa Kutsehariduskeskuse aianduse oOppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

28.
Hiiumaa Ametikool esitas aianduse Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse
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Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2014.

Hindamiskomisjon koosseisus

Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

Ulle Pikma - 8ppekasvatustdd ekspert

Kati Veski - td6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 20.10.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 18.11.2014.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 19.11.2014.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Hiiumaa Ametikooli aianduse dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithmas on alustatud &ppekavade arendustdid, valminud on uued
valjundipdhised dppekavad.

Oppekavariihmas on olemas motiveeritud ja professionaalsed &petajad.

Oppetddks on sobiv keskkond (kuigi investeeringuid vajav).

Kohalik kogukond on dppeasutust toetav ja huvitatud tema arendamisest.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavade arendustdé nii tasemedppe kui ka tdiskasvanukoolituse osas, et tagada
Oppe atraktiivsus, lahtimdtestades need vdimalused, mis tooks dppima Oppijaid
kutsekeskhariduse tasemele.

Oppeprotsessi korraldamine viia vastavusse Kutsedppeasutuse seaduse ja tegeliku
Oppekorraldusega, leidmaks lahendusi paindliku dppeprotsessi korraldamiseks.
Oppeprotsess korraldada selliselt, et see vastaks planeeritule ja oleks suunatud
Oppijate mitmekilgsele arendamisele.

Praktika korraldus dokumenteerida ja lahtimGtestada integreeritud moodulite
(teoreetiline Oppetdd ja praktika) vGimalused mittestatsionaarses Oppes Oppivate
Oppurite 6ppekorralduseks.

Personalipoliitika valjatootamine ja personali arendustdo dppekavariihmapohiselt, et
saavutada kindlus vajalike Opetajate olemasoluks, OGppemeistri rakendamine
aianduse Oppel.

Arendada koostddd, nii kooli sees kui ka huvigruppidega.

Oppekeskkonna arendamine - &ppevahendite ja materjalide tagamine eelkdige
maastikuehituse Oppekaval ning eelmises arengukavas tegemata jdanud
Oppekomplekside renoveerimise I6petamine.

Hindamiskomisjon  teeb  Hiiumaa Ametikooli aianduse O&ppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli aianduse 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analudsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli aianduse oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise oigust Hiiumaa Ametikooli aianduse oppekavariihmas

3 (kolme) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthdilega. Vastu 0.
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29.
Luua Metsanduskool esitas aianduse Oppekavariihma aruande Eesti Kdrghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 01.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Riina Muuga - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Kristina Johannes - ppekasvatustdo ekspert
Elmar Zimmer - tod6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 08.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 05.11.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele tapsustusi ega
kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 10.11.2014.
Hindamiskomisjon  tdi valja jargmised Luua Metsanduskooli aianduse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Koolil on renoveeritud ja kaasajastatud Oppekeskkond ja olmetingimused, mis
vdimaldavad OKR-is |3bi viia kaasaegset &pet.
OKR on keskendunud maastikuehituse ja sellega seotud osakutsete &ppekavade
arendamisele.
OKR-il on praktikabaasina kasutada unikaalne puukool-arboreetum. Sellise
praktikabaasi olemasolu eristab kooli teistest &ppeasutustest, tagades OKR-i
konkurentsivdime.
Koolil on olemas jatkusuutlik ja motiveeritud personal, kes tegeleb
enesetdiendamisega, sh dppides nii kodu- kui ka valismaistelt kolleegidelt.
Loodud on personali arendussiisteem, mis on Oppekvaliteedi tostmise eelduseks
personali kompetentside arendamise kaudu.
OKR-i jatkusuutlikkust nditavad saadud tunnustused ja tulemused erinevatelt
voistlustelt.
Oppe- ka kasvatustéd protsessi on kaasatud ettevdtted ja erialaliidud,
koostoopartnerid nii kodu- kui valismaalt.
On loodud ja rakendunud unikaalne praktika hindamise slisteem, mis vdimaldab
Oppijal hinnata ja jalgida oma kompetentside arengut EKR-i tasemeti.
OKR téidab riiklikku koolitustellimust.
Alates 1. septembrist 2014 algas lileminek uutele valjundipdhistele dppekavadele.
Peamised arenguvaldkonnad:
Erinevatel EKR-i tasemetel uute Oppekavade koostamine, eesmargiga vGimaldada
pohihariduseta inimeste hariduse jatkamist vdi pakkuda kdrgemal tasemel jatkudppe
voimalust.

IV taseme kutsekeskhariduse Gppekaval Gppijate arvu suurendamiseks pédrata enam
tahelepanu vdimalikele dppijatele, kelle emakeel ei ole eesti keel.

Arusaamad valjundipGhistest Oppekavadest (sh Opivéljundite ja
hindamiskriteeriumite sGnastamine, moodulihindamine) vajavad Gihtlustamist.

Teoreetilise 0ppe véimaldamine ldbi e-kursuste, mis mittestatsionaarsete Oppijate
hinnangul aitaks vahendada dpingute katkestamist.

Kaasata tooandjaid kui praktikajuhendajad mone projekti raames valismaale kas
staZzeerima vOi Oppekaigule.
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Pborata senisest enam tahelepanu vajadusele saata Opetajad toodandjate juurde
stazeerima.

Oppekavaarenduses keskenduda senisest enam tdiskasvanud Sppijate koolitamisele
ning teha koost6dd mone ehitusvaldkonnaga seotud kutseGppeasutusega pakkudes
neile maastikuehituse jatkudpet.

Pakkuda tdiskasvanud Oppijatele véimalust omandada teadmised raamatupidamise
alustest, kuna sageli on taiskasvanud Gppija tulevikus ise endale té6andjaks ja antud
teadmised annaks talle to6turul eelise.

Lisada Opetatavate teemade hulka (miks mitte valikmoodulina) projektijuhtimine ja
ametiasutustega asjaajamine, pidades silmas, et tdiskasvanud O&ppija on sageli
vaikeettevotja ja iseendale todandjaks.

Hindamiskomisjon teeb Luua Metsanduskooli aianduse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Luua Metsanduskooli aianduse dppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analusis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Luua Metsanduskooli aianduse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise  odigust Luua Metsanduskooli aianduse oppekavariihmas

6 (kuue) aasta vorra.
Otsus vOeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

30.
Rapina Aianduskool esitas aianduse Oppekavariihma aruande Eesti Korghariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Ene-Mall Vernik-Tuubel - 8ppekasvatustoo ekspert
Kati Veski - td6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 23.-24.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 19.11.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele tapsustusi ega
kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 19.11.2014.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Rapina Aianduskooli aianduse dppekavariihma
hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oskus ndha arenguvdimalusi ning suutlikkus neid realiseerida.
Oppekavariihma 8petajad on oma eriala asjatundjad ja hinnatud pedagoogid, keda
Oppijad tunnustavad eeskujudena.
Oppekavade arendustéd, mis annab &ppeasutusele vdimaluse luua mitmekesine
Oppekavade nomenklatuur, luues erinevatele huvigruppidele dppimisvdimalusi.
Korrektne Gppe- ja kasvatustood ning kooli toimimist reguleeriv dokumentatsioon.
Oppijate tugisiisteemi rakendamisse on kaasatud koolis té6tavad erinevad isikud:
karjaari- ja sotsiaalndustaja, psiuhholoog, kursusejuhendaja, huvijuht, kehalise
kasvatuse Opetaja, Opilaskodu kasvataja, erinevate ainete dpetajad, tugidpilased.
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Oppekeskkond, mis véimaldab &ppeprotsessi viia labi heal tasemel.

Ressursside juhtimise vdimekus ja vajadusel projektide kaudu tdiendavate vahendite
hankimine.

Kooli pedagoogilise kontseptsiooni loomisele ja selle rakendamisele suunatud
personaliarenduse kava.

Oppetdéd korraldamine Maarja kiilas.

Peamised arenguvaldkonnad:

Aianduse ja maastikuehituse kompetentsikeskuse todlerakendamist.

Soovitav on arenguvaatesse kavandada ka mittestatsionaarse 6ppe arendused nii, et
arvestatud oleks nii té6andjate kui dppijate ootused dppe korraldusele ja
tulemuslikkusele.

Kooli vaartustele vastava otsustusprotsessi sisseseadmine.

Labiraakimine ministeeriumitega, et tagada dppeaja pikendamise rahastamine
Maarja kula dpilastele.

Hindamiskomisjon teeb Rdpina Aianduskooli aianduse 0Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Rapina Aianduskooli aianduse 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtsis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rédpina Aianduskooli aianduse Ooppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise oigust Rapina Aianduskooli aianduse oppekavariihmas

6 (kuue) aasta vorra.
Otsus vOeti vastu 9 poolthddlega. Vastu 0.

31.
Hiiumaa Ametikool esitas keskkonnakaitse Oppekavarihma aruande Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 02.07.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustoo ekspert
Ulle Pikma - 8ppekasvatustdd ekspert
Mart Holtsmann - té6andjate esindaja
viis labi koolikilastuse 20.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 17.11.2014.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 19.11.2014.
Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Hiiumaa Ametikooli keskkonnakaitse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
Oppeasutuse ja kohaliku kogukonna arusaamine Keskkonnakaitse &ppekava
vajalikkusest vastavas regioonis.
Tegevuskeskkond, mis annab vGimaluse integreerida teoreetilist ja praktilist opet.
Esmaste ressursside olemasolu 6ppetdd korraldamiseks.
Oppekavariihma 6petajad on motiveeritud teadmiste edastajad ja oma ala
spetsialistid-praktikud.
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Peamised arenguvaldkonnad:

Oppeasutusel koos huvigruppidega kaaluda keskkonnakaitse &ppekavariihma
sailitamiseks vajaliku tegevuskava (voib-olla osa ka uuest dppeasutuse arengukavast)
koostamist, mille toel tagatakse Oppekavarihmale vdimalus areneda Oppijatele
atraktiivseks Oppekavaks ja oleks tagatud stabiilne finantseerimine ja leitakse
Oppijatele valjundid téoturule.

Oppekavade arendust®dd nii tasemedppe, kui ka tiiskasvanukoolituse osas, et tagada
dppe atraktiivsus. Oppekavade koostamisel leida Sppekava sees ressurss, et luua
sinna mooduleid, mis toetaksid dppijate rakendumist t66turul.

Oppeprotsessi korraldamine, viia vastavusse Kutsedppeasutuse seaduse ja tegeliku
Oppekorraldusega, motestada lahti vdimalused, mida pakub Kutsedppeasutuse
seadus paindliku 6ppeprotsessi korraldamiseks.

Oppeprotsessi rakendamine korraldada selliselt, et ppeprotsess vastaks planeeritule
ja oleks suunatud Opilaste mitmekiilgsele arendamisele.

Praktika korraldus dokumenteerida ja lahti mdtestada integreeritud moodulite
(teoreetiline Gppetdd ja praktika) voimalused mittestatsionaarses Oppes Oppivate
Oppurite dppekorralduseks.

Personalipoliitika valjatootamine ja personali arendustdo dppekavariihmapohiselt, et
saavutada kindlus vajalike dpetajate olemasoluks.

Koost66 arendamine, nii kooli sees, kui ka valiste huvigruppidega.

Oppekeskkonna arendamine — eelmise arengukava perioodil tegemata jadnud
Oppekomplekside renoveerimise I6petamine.

Hindamiskomisjon teeb Hiiumaa Ametikooli keskkonnakaitse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli keskkonnakaitse oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli keskkonnakaitse oppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise 0Oigust Hiiumaa Ametikooli keskkonnakaitse Oppekavariihmas
3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

32.
Rapina Aianduskool esitas keskkonnakaitse Oppekavarihma aruande Eesti
Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus
Erkki Piisang - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
Ene-Mall Vernik-Tuubel - dppekasvatustdo ekspert
Mart Holtsmann - té6andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 23.-24.10.2014
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 18.11.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele tapsustusi ega
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kommentaare.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 19.11.2014.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Rapina Aianduskooli keskkonnakaitse
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning peamised
arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppeasutuses on loodud Sppekeskkond, mis vastab tdnapieva nduetele ja toetab
Oppe eesmarkide saavutamist.

Oppeasutuses on &ppijate tugisiisteemi rakendamisse kaasatud koolis erinevad
tootajad ja isikud: karjaari- ja sotsiaalndustaja, psihholoog, kursusejuhendaja,
huvijuht, kehalise kasvatuse Opetaja, Opilaskodu kasvataja, erinevate ainete dpetajad,
tugidpilased (kdesoleval aastal nt 12 Gpilast).

Oppeasutusel on visioon Keskkonnakaitse &ppekava arendamiseks koostéds
huvigruppidega.

Oppeasutuse dppe- ja kasvatusprotsess on dokumenteeritud ja viidud vastavusse uue
kutsedppeasutuse seadusest tulenevaga.

Oppeasutuses viiakse labi personalitéd alast arendusprojekti, mis loob aluse
parematele téosuhetele ja tootajate arengule.

Kooli pedagoogilise kontseptsiooni loomine ja selle rakendamisele suunatud
personaliarenduse kava arendamine.

Oppeasutusel on tulemuslik ressursside juhtimine, mis viljendub tdotajate
rahulolukisitluste tulemusel hangitavate dppematerjalide naol.

Oppeasutus oskab ndha arenguvdimalusi ning suudab neid realiseerida.

Peamised arenguvaldkonnad:

Oppekavariihma peamised arenguvajadused on seotud &ppeprotsessi erisustega
mittestatsionaarse Oppe arendamisel. Soovitav on arenguvaatesse kavandada
mittestatsionaarse dppe arendused nii, et arvestatud oleks nii té6andjate kui dppijate
ootused dppe korraldusele ja tulemuslikkusele.

Hindamiskomisjon teeb R&dpina Aianduskooli keskkonnakaitse Oppekavariihma
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate
vOotmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku

akrediteerida Rdpina Aianduskooli keskkonnakaitse Gppekavariihm 6 (kuueks)
aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 28.11.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida Rapina Aianduskooli keskkonnakaitse oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada 6ppe
labiviimise 0Oigust Rapina Aianduskooli keskkonnakaitse oppekavariihmas
6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdidlega. Vastu 0.

33.
Kutsehariduse hindamisndukogu soovitab Hiiumaa Ametikoolil spetsialiseeruda
ehituse Oppekavariihmas restaureerimise erialadele (vt Hiiumaa Ametikooli ehituse
Oppekavariihma hindamiskomisjoni aruanne) ning Haridus- ja Teadusministeeriumil
spetsifitseerida riiklik koolitustellimus ehituse dppekavariihmas puit- ja kiviehitiste
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restaureerimise oppekavadele.

34.
Kutsehariduse hindamisndukogu soovitab V6rumaa Kutsehariduskeskuse pidajal
kaaluda Oppe otstarbekust Vorumaa Kutsehariduskeskuse tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavariihmas, kuna sedavdrd vadikese Gpperiihma puhul on
keeruline tagada dppe vastavus dppekavale ja kutsestandardile.

35.
Kutsehariduse hindamisndukogu soovitab Radpina Aianduskooli pidajal ja koolil
kaaluda vdimalusi nn toostusliku aianduse suuna arendamiseks aianduse
Oppekavariihmas.

36.
Kutsehariduse hindamisndukogu toetab Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli taotlust
arvestada elektroonikaseadmete koostaja Oppekavade akrediteeringut vastavalt
EKKA kutsehariduse hindamisndukogu 13.06.2013 otsusele akrediteerida Tallinna
Lasnamde Mehaanikakooli elektroonika ja automaatika Oppekavarihm 6 (kuueks)
aastaks.

Andres Pung
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/
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