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1. Riikliku tunnustamise lahtekohad

Eesti kutseharidussusteemi arengukavades (nii aastateks 2005-2008 kui
2009-2013) on suur rohk asetatud kvaliteedikisimustele. Kutsedppe kvaliteeti
puudutavate eesmarkide all on ette nahtud kvaliteeditagamise susteemi
arendamist ja kvaliteedijuhtimise p&himdtete juurutamist nii riiklikul kui &ppe-
asutuse tasandil, sealhulgas kutsedppeasutuste regulaarset sise- ja valis-
hindamist sotsiaalpartnerite osalusel.

1.1. Kutsehariduse arengukava 2009-2013 peamised eesmargid

1.1.1. Kutseharidussisteem on paindlik, kattesaadav ja &ppijate vajadustele
vastav.

1.1.2. Ope on kvaliteetne ja konkurentsivéimeline.
1.1.3. Kutseharidussusteem on sidus uhiskonna, majanduse ja to6turuga.

1.1.4. Kutseharidussisteemi korraldus on otstarbekas, efektivne ja jatku-
suutlik.

1.2.Kvaliteeditagamine kutsehariduses

Euroopas on mitmeid algatusi — Kopenhaageni deklaratsioon,
kvalifikatsioonide raamistik (EQF), t66j6u vaba liikumine, Uhtne haridusruum,
elukestev 6pe, mis vajavad realiseerumiseks hariduse, sh kutsehariduse
usaldusvaarsust ja labipaistvust. Nende eesmarkide taitmist toetavad Uhtsel
metoodikal ja kokkulepitud indikaatoritel pdhinevad liikkmesriikide kutse-
hariduse kvaliteeditagamissusteemid.

Euroopa Komisjoni eestvedamisel koostati 2003. aastal kutsehariduse Uhtne
kvaliteeditagamise raamistik CQAF (Common Quality Assurance
Framework), mis toetub liikmesriikide kogemusele kutsehariduse kvaliteedi
tagamise vallas ning peegeldab saavutatud Uksmeelt kvaliteeditagamise
votmekuUsimustes. CQAF on soovituste kogu, mille eesmargiks on aidata
likmesriikidel arendada, parendada ja hinnata omaenda kvaliteeditagamise
susteeme ja tegevusi. CQAF-i pdhimdtted kinnitas Euroopa Liidu Néukogu
2004. aastal. 2009. aastal taiendati CQAFi, nimetati see Umber EQARFiks
(European Quality Assurance Reference Framework) ning seejarel
EQAVETIiks (European Quality Assurance in Vocational Education and
Training). Dokument® kinnitati Euroopa Komisjoni ja Euroopa Parlamendi
uhise soovitusena liikmesriikidele oma kutsehariduse kvaliteedisusteemide
arendamiseks. Analoogselt suundumustega teistes EL liikmesriikides tootati
ka Eestis valja indikaatorite siisteem? kutsehariduse toimivuse hindamise
hélbustamiseks ning kirjeldati CQAFi mudeli pdhjal Eesti kutsehariduse
kvaliteeditagamissusteemi mudel (vt Joonis 1).

Euroopa tasemel kutsehariduse kvaliteeditagamisvahendite arendamise ja
kogemuste vahetamise eesmargil asutati oktoobris 2005 Dublinis EL-i
likmesriikide, EEA/EFTA maade, liituvate riikide ning td6andjate ja tddvotjate
esindusorganisatsioonide poolt Euroopa kutsehariduse kvaliteeditagamise

! http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0001:0010:ET:PDF
? Oppeasutuste tegevusnaitajad, kinnitatud haridus- ja teadusministri kaskkirjaga nr 1031 20. oktoobril
2009. Tegevusnaitajad on koolide kaupa nahtavad EHISe avalikus vaates aadressil ehis.ee.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0001:0010:ET:PDF
http://www.ehis.hm.ee/

koostoovorgustik ENQA-VET (European Network for Quality Assurance in
VET?®). Veérgustik on tegelenud kutsehariduse kvaliteeditagamise alaste
kogemuste vahetamise ja arusaamiste uhtlustamisega liikmesriikide vahel

ning arendanud edasi CQAFi mudelit. Koostoovorgustikku kuulub ka Eesti.

Kavandamine

Kutsehariduse raamistikuks on
1. Seadusandius
2. Kutseharidussusteemi arengukava
3. Riiklikud strateegiad
4. ELikutseharidust puudutavad strateegiad
5. Kutsehariduse osa riigieelarves
6. Kutsehariduse riiklike investeeringute kava
Kutsehariduse kavandamise aluseks on:
7. Uuringud. prognoosid
8. Kutsesusteem (kutsestandardid ja kutseandmine)
Edasi- ja tagasisidestamine Metodoloogia Rakendamine
Tegevused 1. Protsessidel ja faktidel p6hinev juhtimine 1. Seadusandlus — rakendusaktid
1. Hindamisprotsesside ja hindamistulemuste [ 1 2. Tuginemine kokkulepitud tegevusnaitajatele 2. Koolituslubade siisteem
rakendamise jalgimine i 3. Oppeasutuste enesehindamine ja valishindamine 3. Riiklikud 6ppekavad
2. Hindamistulemuste ja -kokkuv&tete 4. Dubleerimise valtimine 4. Kutsedpetaja kutsestandard ja Gpetaja-
_avalikustamine 5. Sotsiaalpartnerite kaasamine kdigis koolitus
Institutsioonid: . kutsehariduse aspektides 5. AdministratiivtGotajate arendamine
3. Kutsehariduse Néukoda N 6. Kutseharidusstisteemija kutseppe labipaistvus 6. Investeeringud Gppebaasidesse
4. Kohalikud kutsehariduse koostookogud 7. Sektoriaalsuse ja regionaalsuse arvestamine riigi | |7. Kutseeksamid / IGpueksamid
5. Koolipidajad tasandil, riiklike suundade arvestamine 8. Oppekorraldus. sh praktikakorraldus
6 200“”0“’(09”(" - sektoriaalsel ja regionaalsel tasandil 9. Kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna
‘ ;_O?S'aa'm"“?f'd.l‘ huvipooled mudel ja teised kvaliteedisoovitused
8 ooplaan jatoorihmad

Hindamine / Hinnangu andmine

Tegevused
1. Statistika kogumine ja anallls
2. Uuringud
3. «OAkvaliteediauhinna konkurss (EKKA)
4. Kutseharidusststeemi arengukava taitmise analtiug
5. Koolide arengukavade ja tegevusaruannete

koondanaluts
Susteemid
6. Akrediteerimissiisteem (sise-ja valishindaming
7. Jarelevalvesusteem (jarelevalve uksikkusimustes)
8. Auditististeem

Joonis 1. Kutsehariduse kvaliteeditagamissusteemi mudel

Joonisel kujutatud mudel on esitatud omavahel seotud protsessidena ning
jagatud viieks osaks. Mudeli keskmes paiknevad uldised pohimébtted
(metodoloogia), millele tugineb susteem tervikuna ja mis annab pdhimébtted
Uksikute komponentide rakendamisele. Gruppide vahel paiknevad nooled
iseloomustavad gruppide ja komponentide omavahelist jarjestatust ja seotust
— Uhe grupi komponendid on sisendiks teise grupi komponentidele. Edasi- ja
tagasisidestamise grupi komponendid saavad anda sisendi kdigisse teiste
gruppide komponentidesse — seetdttu on seal kujutatud ka mitut noolt.

Joonisel 1 kujutatud mudel (valjavéte 11.09.2009 Vabariigi Valitsuse
korraldusega nr 386 kinnitatud Eesti kutseharidussisteemi arengukava
2009-2013 lisast 4 Eesti kutseharidussusteemi kvaliteeditagamise mudel)
kajastab erinevate kvaliteeditagamise vahendite kasutamist ja kavandamist
kutsehariduses, samuti parendamisele suunatust. Skeemi kolmandas plokis
»Hindamine/Hinnangu andmine“ nimetatud punkti 6 ,Akrediteerimissusteem
(sise- ja valishindamine)* nimetatakse edaspidi ,Riiklik tunnustamine®.
Kaesolev kontseptsioon on nimetatud punkti valja td6tamise ja juurutamise
alus.

3 vt www.egavet.eu
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Riikliku tunnustamisega seondub tihedalt skeemi teises plokis ,Rakendamine”
nimetatud punkt 2 ,Koolituslubade susteem®, kuid seda kontseptsioonis
detailselt ei kasitleta. Muudatusi koolituslubade suUsteemis kajastab ule-
vaatlikult kontseptsiooni punkt 2.3.

1.3.Lahenemisviis 0ppe-kasvatusprotsessile ja koolile

Kvaliteeti maaratletakse kui vastavust subjekti vajadustele ja ootustele.
Keskne subjekt dppe-kasvatusprotsessis on Oppija, tahelepanuta ei saa jatta
ka Opetajaid ning todandjaid ja teisi Oppe-kasvatusprotsessi huvipooli.
Oppekava rakendamisel on oluline lisaks &ppija erialase kompetentsuse
arendamisele ka hoiakute, Uldkompetentsuse ning kutse- ja ametialaste
kompetentsuste arendamine. Riikliku tunnustamise protsessi, ettevalmistavate
koolituste ja juhendmaterjalide kavandamisel on oluline silmas pidada
kaesolevas alapunktis toodud ideid. Nii kooli sisehindamine kui
akrediteerimine peaksid toetama 6ppijakeskset ja konstruktivistlikul dppimis-
kasitlusel pdhinevat l|ahenemist Oppe-kasvatusprotsessile ning kool
kujunemist dppivaks organisatsiooniks.

Allolevad loendid on esitatud marksénadena fookuse hoidmiseks. Koiki punkte
labiv marksdna on ,areng".

1.3.1. Véljavote Kutseharidusstandardist, §2 Kutsebppe eesmark ja
Ulesanded.

(1) Kutsedppe eesmargiks on luua vdimalused sellise isiksuse
kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused, vilumused, hoiakud ja
sotsiaalne valmidus téotamiseks ning eeldused &pingute jatkamiseks ja
elukestvaks dppeks.

(2) Kutsedppe Ulesanne on valmistada ette vastutustundlik ja algatus-
vBimeline tootaja, kes:
1) tuleb toime muutuvas 6pi-, elu- ja tddkeskkonnas;

2) rakendab omandatud teadmisi oma t60s ja on orienteeritud
kvaliteetsete tulemuste saavutamisele;

3) vaartustab valitud kutset ja eriala ning soovib arendada oma kutse- ja
erialaseid oskusi;

4) on kursis valitud kutse- ja eriala arengusuundadega ning suudab
saadud teadmisi oma t66s rakendada;

5) omab majandus-, ettevdtlus- ja digusalaseid teadmisi;

6) tunneb ja jargib suhtlemise ja klienditeeninduse pohimétteid;

7) on vBimeline suhtlema tddalaselt eesti keeles ja kutsestandardi
nduetest tulenevalt vahemalt Ghes voorkeeles;

8) oskab tootada ennast ja keskkonda saastes;

9) oskab kasutada infotehnoloogiavahendeid;

10) vastutab enda ja kaastdodtajate turvalisuse eest, tuleb toime ohu-
olukordades;

11) oskab teha eetilisi ja digusparaseid valikuid;
12) suhtub sallivalt hoiakute ja vaartuste mitmekesisusse.



1.3.2.

Oppija arengut toetav ehk ppijakeskne 6ppe-kasvatusprotsess

1.3.2.1. Oppe-kasvatusprotsess

— Kas erialabppe korval poOoratakse tahelepanu hoiakute
kujundamisele, sotsiaalsetele oskustele, votmepadevustele

— Kuidas Opitakse
— Kuidas opetatakse
—  Tulemused

1.3.2.2. Inimesed (dpetajad jt)

— Kes Opetab

1.3.2.3. Oppekeskkond

Lahtub Oppekasvatusprotsessi eesmarkidest; on ohutu ja
turvaline

Kus dpitakse
Mille abil dpitakse

1.3.2.4. Oppijate vajadustest Iahtuvad vdimalused

—  Oppevormid

—  Oppeliigid

— Voimalused elukestvaks dppeks (taiskasvanukoolitus jmt)
—  Opitugi

— Noustamine

— Muu asjakohane

1.3.3. Kool kui 6ppiv organisatsioon
1.3.3.1. Kooli kui terviku kasitlemine

— Kooli missiooni, visiooni ning strateegia ja tegevuskava
rakendamine dppekavaruhma tasandil
— Kuidas kool kui tervik tagab dppekavarihma jatkusuutlikkuse

(vaga laias mottes)? Hinnatakse Oppekavarihma, silmas
pidades tervikut (taust on terve kool)

1.3.3.2. Koostoo dppija arengu ja dppe-kasvatusprotsessi toetamiseks

— Koolisiseselt (sh teineteiselt dppekavaruhmade vahel)
— Koolivaliselt (sh teistelt koolidelt)

2. Riikliku tunnustamise eesmark, olemus ja tulemused ning moisted
2.1. Mdisted

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Riiklik tunnustamine — kvaliteeditagamise vahend kutsehariduses, mis
hdélmab sisehindamist, akrediteerimist ja &ppe labiviimise &iguse
andmist.

Sisehindamine — koolis labiviidav enesehindamine ja sisekontroll, mis
on suunatud kooli pidevale arengule; akrediteerimiseks valmistumisel
tehakse sisehindamist dppekavarihmade Ibikes.

Akrediteerimine — sisehindamisele toetuv valiste ja sdltumatute
hindajate poolt labiviidav valishindamine koolis 6ppekavarihmade



I6ikes, mille alusel tehakse otsus 6ppe labiviimise diguse pikendamise
kohta.

2.1.4. Koolitusluba — senikehtiva korra kohane mdiste, mida kasutatakse 6ppe
labiviimise diguse tahistamiseks.

2.1.5. Akrediteerimist korraldav asutus — asutus, mis menetleb kooli taotlust
oppe labiviimise diguse pikendamiseks, korraldab akrediteerimise ette-
valmistamise ja labiviimise ning esitab tulemused akrediteerimise kohta
vastavale kogule, mis teeb otsuse dppe labiviimise diguse pikendamise
osas. Haridus- ja teadusministri 11. oktoobri 2011 kaskkirja nr 763 on
selleks SA Archimedes alliksus Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuur
(edaspidi EKKA).

2.1.6. Hindamiskomisjon — akrediteerimist korraldava asutuse poolt
moodustatud éppekavarihmale vastava sektori tddandjate esindajaid ja
Oppe-kasvatusprotsessi eksperte koondav soéltumatu komisjon Gppe-
kavarihma valishindamiseks.

2.1.7. Taotlus — kooli poolt esitatav nduetekohane taotlus akrediteerimist
korraldavale asutusele Oppe labiviimise oiguse pikendamiseks, mille
alusel algatatakse akrediteerimisprotsess.

2.1.8. Oppekavarihma aruanne - sisehindamise tulemusena koostatud
dokument 6ppekavarihma kohta, mis on Uheks aluseks 6ppekava-
ruhma akrediteerimisel.

2.1.9. Hindamiskomisjoni aruanne — hindamiskomisjoni koostatav dokument,
milles sisalduvad kooli dppekavaruhma hindamise tulemused ja ette-
panek koos pdhjendustega dppe labiviimise diguse pikendamiseks tais-
perioodiks, pikendamiseks piiratud perioodiks vOi pikendamisest
keeldumiseks.

2.1.10. Otsust tegev kogu — SA Archimedese poolt moodustatav kutse-
hariduse hindamisndukogu (edaspidi hindamisnéukogu) otsustamaks
kooli dppekavaruhmas dppe labiviimise diguse pikendamise Ule.

2.2.Eesmark ja tulemused

2.2.1. Riiklik tunnustamine on kvaliteeditagamise vahend, millega kutse-
hariduse (sh. kitsamalt kutseharidust andva asutuse [edaspidi kool])
huvipooltele, eelkdige koolituse tellijatele ja tdédandjatele, luuakse
kindlustunnet koolis toimuva dppe-kasvatustdoo taseme osas. Fookus on

2.2.1.1. dppekava rakendamise,
2.2.1.2. 06ppetdd metoodiliste aluste,
2.2.1.3. 0ppija arengu,
2.2.1.4. dppekava ja dppeprotsessi arendamise ning
2.2.1.5. dppetulemuste
kvaliteedil ja jatkusuutlikkusel.
2.2.2. Riiklik tunnustamine on dppekavarihma pdhine ja koosneb:
2.2.2.1. sisehindamisest,
2.2.2.2. akrediteerimisest,
2.2.2.3. ja dppe labiviimise diguse pikendamisest.




2.2.3. Riiklik tunnustus pohineb akrediteerimise tulemustel, see fikseeritakse
haridus- ja teadusministri kaskkirjaga ning see seisneb koolile antud
oiguses Opet labi viia. Nimetatud diguse pikendamisel on kolm valikut:

2.2.3.1. pikendamine taisperioodiks (6 aastaks);
2.2.3.2. pikendamine piiratud perioodiks (1-3 aastaks);

2.2.3.3. mitte pikendada 6ppe labiviimise digust (kool kaotab diguse uusi
oppijaid vastu vétta; olemasolevatele dppijatele tuleb tagada éppe-
kava taitmine ja I6petamine koolis, koostoos teise kooliga voi
teises koolis).

2.2.4. Riikliku tunnustamise tulemuste kasutamine:
2.2.4.1. tagasiside ja sisend edasisteks tegevusteks koolile ja kooli-

pidajale, sh taienduskoolituste kavandamiseks O&petajatele,
juhtidele ja teistele;

2.2.4.2. investeeringute ja arendusrahade planeerimisel;
2.2.4.3. RKT maaramisel ja kasutamisel.

2.2.5. Riiklike nduete (nt dppekavade vastavus riiklikele dppekavadele ja
Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele) taitmine on eeldus riikliku
tunnustuse saavutamiseks ja seda akrediteerimise kaigus ei vaadelda.

2.2.6. Akrediteerimist ei viida labi kinnipidamisasutustes toimuvale Oppele.
Otsus Oppe labiviimise o6iguse kohta tehakse koolis toimuva 6ppe
alusel.

2.3.Seni kehtiva koolituslubade slisteemi ja kavandatavate muudatuste vordlus

Suurim kavandatav muudatus vérreldes kehtiva koolituslubade® korraga
seisneb asjaolus, et uue korra kohaselt ei pea igale dppekavale selle
nominaalse dppeaja moddumisel koolitusluba uuesti taotlema vaid ettenahtud
perioodi jarel peab dppe labiviimise digust pikendama.

Senine kord Kavandatavad muudatused
Koolitusluba Oigus &pet 13bi viia
Kutsedpet andvad era- ja munitsipaal- | Kdik kutsedpet andvad asutused
Oppeasutused
Oppekava pdhine Oppekavariihma péhine
Koolitusloa andmise tingimused: Oppe labiviimiseks diguse (nd
- Bppekava vastavus nduetele esmase koolitusloa) andmise
(riiklikule 6ppekavale ja tingimused:
kutseharidusstandardile) - Oppekava vastavus nduetele
- pedagoogilise personali vastavus (riiklikule Oppekavale ja
kvalifikatsiooninduetele kutseharidusstandardile)
- Bppebaasi piisavus dppekava - ped{igoog.ilise.pgrsonali vastavus
eesmarkide taitmiseks ja vastavus kvalifikatsiooninduetele
nouetele - Oppebaasi piisavus dppekava ees-
markide taitmiseks ja vastavus
nduetele
- Oppekavarihmas 6ppe avamise

* Formaalselt annab koolitusluba koolile Oppe labiviimise diguse.



Senine kord Kavandatavad muudatused

vajalikkuse pdhjendus

Dokumentide vastavuskontrolli alusel | Dokumentide vastavuskontrolli ja
koolikulastuse alusel

Koolitusluba rakendatakse igale uuele | Oppe labiviimise diguse andmist

ja olemasolevale dppekavale selle rakendatakse uues dppekavaruhmas

nominaalkestuse perioodiks Ooppe avamise korral, seda tuleb
ettenahtud perioodi jarel pikendada

Kehtiv nominaalse dppeaja 16puni Pikendatav

Ei pikendata ega uuendata Pikendatakse akrediteerimise alusel

kas taisperioodiks (6 a) voi piiratud
perioodiks (1-3 a) voi ei pikendata.
Pikendamise otsuse aluseks on
akrediteerimine

Lihtne protseduur ja koolituslubade Protseduur peab olema:
arv ei ole suur, kuna ei laiene riigi- - lihtne, et toime tulla
koolidele akrediteerimiste suure hulgaga

- usaldusvaarne, et saavutada huvi-
poolte usaldus kutsedppe ja
koolide suhtes

3. Riikliku tunnustamise protsess

Detailne protsessikirjeldus on esitatud dokumendis ~Kutsedppe
oppekavarihmade akrediteerimise korraldus®.

3.1. Akrediteerimise korraldamine ja labiviimine
Akrediteerimine viiakse |abi akrediteerimist korraldava asutuse (punkti 2.1.5
jargi on selleks Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuur, edaspidi EKKA) poolt
moodustatava séltumatu hindamiskomisjoni (HK) poolt. Hindamiskomisjonide
to6s on oluline nende omavaheline koost6d ja infovahetus nii Uhe
oppekavarihma piires kui O&ppekavarihmade vahel. Selle tagab EKKA
hindamiskomisjonide tdokorralduse kaudu.
HK kuuluvad kolm eksperti:

3.1.1. Uks kuni kaks o6ppekavarihmaga seotud erialadelt, kes esindavad
vastava sektori td6andjaid;

3.1.2. Uks kuni kaks dppekava/kooli/pedagoogika valdkonnast.

3.2. Hindamiskriteeriumid

Hindamine toimub kahes vaates — hetke- ja arenguvaates — viie hindamis-
valdkonna 16ikes, mida toetavad tegevusnaitajad. Hetkevaate kasutamise
eesmark on saada teavet kooli toimivusest ning arenguvaate kasutamise
eesmark on saada teavet kooli jatkusuutlikkusest dppekavaruhmas.




3.2.1. Hindamisvaated
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3.2.2. Hindamisvaldkonnad (p&hiprotsess ja tugiprotsessid)
3.2.2.1. Oppe- ja kasvatusprotsess (pShiprotsess)
3.2.2.2. Eestvedamine ja juhtimine
3.2.2.3. Personalijuhtimine
3.2.2.4. Koostoo huvigruppidega
3.2.2.5. Ressursside juhtimine

Hindamise labiviimisel kasutatakse ette antud hindamiskriteeriume, hinnang
hetke- ja arenguvaatele antakse nelja-astmelisel skaalal.

Hindamisvaldkondade, -kriteeriumite ja -meetodite kirjeldused on esitatud
dokumendis ,Kutsedppe dppekavarihmade akrediteerimise korraldus®.

Akrediteerimisega seonduv dokumentatsiooni on kasitletud dokumendis
,Kutsedppe dppekavaruhmade akrediteerimise korraldus®.

Sisehindamisel ja akrediteerimisel kasutatavate tegevusnaitajate loend on
kohustuslikuna kehtestatute osas esitatud haridus- ja teadusministri
24. augusti 2010. a maaruses nr 49.

3.3.Hindamise meetodid®
3.3.1. Dokumentide, sh éppekavarihma aruande ja andmete anallUs.
3.3.2. Koolikllastus:
3.3.2.1. intervjuud &petajate, dpilaste, tddandjate, vilistlastega;
3.3.2.2. vaatlused (6ppekeskkond, toetavad struktuurid, 6ppetdd jne).

3.4.Riikliku tunnustamise huvirihmad:
3.4.1. dppijad,

3.4.2. tobandjad ja toovotjad (eriala-, kutse- ja haruliidud, esindus-
organisatsioonid jt);

® Hindamismetoodika esitatakse juhistes.
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3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

lapsevanemad;
kogukonna/Uhiskonna liikmed;
koolipidajad;

rahastajad.

3.5. Riikliku tunnustamisega seotud osalised

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

Hindamiskomisjonide likmed - viivad labi Oppekavarihma valis-
hindamise ja koostavad hindamiskomisjoni aruande.

Koolimeeskonnad — viivad labi sisehindamise ja koostavad 6ppekava-
ruhma aruande.

HTMi ja EKKA tddtajad — korraldavad ja reguleerivad riikliku
tunnustamise protsessi.

Nounikud — ndustavad kooli sisehindamise Iabiviimisel ja
akrediteerimiseks valmistumisel.

Hindamisndéukogu liikmed — vdtavad hindamiskomisjoni aruande ja
teiste asjakohaste dokumentide alusel vastu otsuse kooli dppekava-
ruhmas Oppe labiviimise 0&iguse pikendamise osas ning esitavad
vastava ettepaneku kinnitamiseks haridus- ja teadusministrile.

Haridus- ja teadusminister — kinnitab kaskkirjaga otsuse kooli dppe-
kavariihmas &ppe labiviimise diguse pikendamise kohta.

3.6. Riikliku tunnustamise osapooled ja nende Ulesanded

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

Kool — viib labi sisehindamise, vajadusel kaasates sisehindamise
nduniku, koostab ©&ppekavarUhma aruande; algatab akrediteerimis-
menetluse taotledes 6ppe labiviimise diguse pikendamist dppekava-
rihmas ning esitades akrediteerimist korraldavale asutusele ndutud
dokumendid; valmistab ette akrediteerimiskomisjoni koolikulastuse;
omab oOigust pdhjendatult vaidlustada hindamiskomisjoni koosseis ja
hindamiskomisjoni aruanne.

EKKA — menetleb kooli taotlust dppe labiviimise diguse pikendamiseks;
kisib HTMi valishindamisosakonnalt tdendust kooli dppekavade ja
pedagoogilise personali nduetele vastavuse kohta; moodustab
hindamiskomisjoni ja kinnitab selle tédkorra; valmistab ette
akrediteerimiseks vajalikud dokumendid; korraldab koolikilastusega
seonduva logistika; kusib kooli arvamust hindamiskomisjoni koosseisule
ja hindamiskomisjoni aruandele; vajadusel menetleb kooli arvamust
hindamiskomisjoni aruandele; edastab hindamiskomisjoni aruandes
sisalduva ettepaneku koos aruande ja kooli arvamusega aruande kohta
ning muu vajaliku dokumentatsiooniga hindamisnéukogule &ppe
l&biviimise 6iguse pikendamise ule otsustamiseks; arendab sise-
hindamise ja akrediteerimise protsesse ning aitab kaasa osaliste
kompetentsuse kasvule.

HTMi valishindamisosakond (luhendatult VHO) — jarelevalvega tegelev
HTMi struktuuritksus, haldab EHISe O6ppekavade ja koolituslubade
alamregistrit; teeb ministri kaskkirja alusel Appekavarihmas &ppe
labiviimise diguse kohta kande EHISesse kooli vastava dppekavarihma
juurde.
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3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

Hindamiskomisjon (lihendatult HK) — annab dppekavarihma aruande,
kooli arengukava ja selle tegevuskava ning teiste dokumentide ning
koolikilastuse alusel hinnangu dppekavarihmale koolis; esitab EKKA-
le hindamiskomisjoni aruande, milles esitab hindamise tulemused
kahes vaates ja ettepaneku dppe labiviimise diguse pikendamise osas.

Hindamisndukogu — teeb EKKA poolt edastatud hindamiskomisjoni
aruande, kooli arvamuse hindamiskomisjoni aruande kohta ja vajadusel
HTMi kutse- ja taiskasvanuhariduse osakonnalt kisitud taiendava
hinnangu alusel otsuse pikendada 6ppe labiviimise &igust kool
Oppekavarihmas taisperioodiks, piiratud perioodiks vdi mitte
pikendada; vormistab oma protokollitud otsuse alusel haridus- ja
teadusministri kaskkirja eelndu ja edastab selle kinnitamiseks; edastab
haridus- ja teadusministri kaskkirja koopia EKKA-le, asjaomasele
koolile, asjaomasele koolipidajale, HTMi KTO-le ja VHO-le.

HTMi kutse- ja taiskasvanuhariduse osakond (lihendatult HTMi KTO) —
annab vajadusel taiendava hinnangu koolile &ppekavarihmas 6ppe
labiviimise oOiguse pikendamise kohta riikliku kutseharidusstisteemi
seisukohalt.

Haridus- ja teadusminister — kinnitab oma ka&skkirjaga otsuse koolile
oppekavarUhmas ©&ppe labiviimise diguse pikendamise kohta; voib
kaskkirja eelndu mdjuvatel pdhjustel ja koos pdhjendustega saata
tagasi otsust tegevale institutsioonile Umbervaatamiseks.
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Lisa 1. Oppekavade koostamine kutsehariduses

Kutseharidus- ||
standard N
Riiklikud dppekavad <Jl <
]
: o
~
l S
=
%
=
Koolioppekavad =
_____ Oppekava rakendamine y—
e Oppe-kasvatustéo N

Peenikesed sinised jooned tédhistavad seadusandlusest tulenevaid sisendeid. Jdmedad kontuurnooled
téhistavad otsest panustamist konkreetse dokumendi véljaté6tamisse

1. Riiklikud éppekavad
1.1.Riiklikud dppekavad koostatakse kutsestandardite nduetest lahtuvalt.
Valjavdte kutsedppeasutuse seadusest (KOS).
§ 11. Kutse- voi erialade riiklikud éppekavad.

(2) Kutse- voi erialade riiklikud 6ppekavad koostab Haridus- ja Teadus-
ministeerium koostoos kutseharidussusteemi sotsiaalsete partneritega, vottes
aluseks kutseharidusstandardi ja kutsestandardid.

1.2.Riiklike 6ppekavade O&ppesisu koostatakse REKKIi direktori kaskkirjaga
kinnitatud too6gruppide poolt ja kiidetakse heaks &ppekavarihmade
ndukogude poolt. Oppekavariihmade néukogud teevad haridus- ja teadus-
ministrile ettepanekuid riiklike dppekavade kehtestamiseks voi muutmiseks.

Valjavote haridus- ja teadusministri 2. augusti 2006. a kaskkirjast nr 645
~-Oppekavarihmade ndukogude moodustamine, Uulesanded ja tddkord
Kinnitamine”.

2. Noukogude podhilulesanne on toetada kutsedppe riiklike 6ppekavade
arendamist ja rakendamist ning kutsedppeasutuste Oppe- ja kasvatus-
eesmarkide taitmist.

3. Ndoukogudesse voivad kuuluda kutsebppeasutuste, teiste haridusalaste
institutsioonide, tddandjate, toovodtjate ning kutse- ja erialalhenduste
esindajad.

2. Koolidéppekavad
2.1.Koolidppekavad pohinevad riiklikel dppekavadel ja kutseharidusstandardil.
Valjavote KOSist.
§ 13. Kooli dppekava.

(1) Kooli dppekava on vastava kutse- vdi erialaga seotud Opingute alus-
dokument, mille koostamisel on lahtutud kutseharidusstandardis ja vastavas
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riiklikus Appekavas toodud nduetest ning mis lisaks riiklikus 6ppekavas
satestatule maarab ara ka valikainete loetelu koos mahu ja sisu luhi-
kirjeldustega ning valikainete valiku vdimalused ja tingimused.

(4) Oppekava registreeritakse Eesti Vabariigi haridusseaduse § 36° I6ike 4
alusel asutatud Eesti Hariduse Infosusteemis (EHIS).

2.2.Koolidppekavas esitatav ja selle alus.
Valjavdte kutseharidusstandardist (KHS).
§ 6. Kooli 6ppekavale esitatavad nduded.

(1) Kooli éppekava koosneb uUldosast, riikliku éppekavaga maaratud uld- ja
pdhioskuste moodulitest ning valikdpingute moodulitest.

(3) Kooli o6ppekavas esitatakse Uld-, pohi- ja valikdpingute moodulite
eesmargid, dppesisud, dpitulemused ja moodulite hindamise pohimatted.

§ 7. Oppekava moodulid.

(2) Moodul on 6&pitulemustele suunatud 6ppekava terviklik sisuthik, mis
maaratleb kutseoskusnduetega vastavuses olevad teadmised, oskused ja
hoiakud.

3. Koolioppekavade vastavus riiklikele oppekavadele
3.1.Koolidppekavade registreerimine EHISes.

Valjavote EHISe pdhimaarusest (vastu vdetud Vabariigi Valitsuse 5. augusti
2004. a maarusega nr 265).

§ 38. Oppekavade ja koolituslubade registrisse kantavad &ppekavad ja
programmid.

Oppekavade ja koolituslubade alamregistrisse kantakse andmed alus-, p&hi-,
uldkesk-, kutsekesk-, kdrg- voi huvihariduse omandamist ning kutsedppe voi
residentuuri |abimist voimaldavate Oppeasutuste Oppekavade, Uhisdppe-
kavade, residentuuri programmide, koolituslubade, dppekavagrupis dppe labi-
viimise diguse ja akrediteerimise tulemuse kohta.

§ 41. Andmete esitamise kord.

(2) Oppekavad ja programmid kantakse registrisse parast dppekava Vi
programmi registreerimist vdi koolitusloa andmist.

(3) Koolitusload kantakse registrisse parast koolitusloa andmist.

(10) Haridus- ja Teadusministeeriumil ning Riiklikul Eksami- ja Kvalifikatsiooni-
keskusel on digus nduda Oppeasutuse voi huvikooli pidaja poolt esitatud
andmete tapsustamist juhul, kui need pole piisavad éppekava voi residentuuri
programmi menetlemiseks. Haridus- ja Teadusministeerium ning Riiklik
Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus teavitavad dppeasutust puudulikest vdi eba-
tapsetest andmetest e-kirja teel. Oppekava vdi residentuuri programmi alam-
registrisse kandmise tahtaeg pikeneb dppekava vodi residentuuri programmi
registreerimiseks esitatud andmete ja dokumentide taiendamisele kulunud aja
vorra.

3.2.Koolidppekavade riiklikele dppekavadele vastavuse tagamine.
Valjavote EHISe pdhimaarusest.

§412. Riigikutsedppeasutuste Oppekavade ja erakutsedppeasutuste ning
munitsipaalomandis olevate kutsedppeasutuste kutsehariduse Oppekavade
koolituslubade taotlusdokumentide esitamise, menetlemise ja registreerimise
kord.
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(1) Riigikutsedppeasutused, erakutsedppeasutused ja munitsipaalomandis
olevad kutsedppeasutused esitavad elektrooniliselt alamregistrisse pdf
(Portable Document Format) formaadis O&ppekava ning Kkoolitusloa
taotlemiseks vajalikud dokumendid vastavalt oOigusaktidega kehtestatud
korrale. Menetluse alguseks loetakse 6ppekava registrisse esitamise aega.

(2) Registri vastutav tootleja® kontrollib esitatud andmete koosseisu vastavust
oigusaktidele ning suunab Oppekava Riiklikku Eksami- ja Kvalifikatsiooni-
keskusesse’ hinnangu saamiseks.

(3) RIiiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus annab &ppekavale hinnangu,
kontrollides dppekava ning pedagoogide vastavust digusaktides satestatud
nduetele.

(4) Nouetele vastava dppekava suunab Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsiooni-
keskus registri vastutavale toodtlejale, kes kannab riigikutsedppeasutuse
Oppekava registrisse. Erakutsebdppeasutuse ja munitsipaalomandis oleva
kutsedppeasutuse Oppekava suunab registri vastutav todtleja haridus- ja
teadusministri  moodustatud  koolituslubade  komisjoni.  Koolitusloa
valjastamisel ministri kaskkirja alusel registreerib registri vastutav tootleja
Oppekava registris.

® Haridus- ja Teadusministeerium. Konkreetselt valishindamise osakonna kutsehariduse valdkonna
E)eaekspert
Konkreetselt kutsehariduse osakonna vastava 6ppekavarihma peaekspert
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